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1. ПаспортПрограммыразвития 
 
 

Наименование Содержание 

 

ПолноенаименованиеОО 
муниципальноеказённоеобщеобразовательноеучреждение"Краснодоли

нскаяосновная  общеобразовательная 
школа"СоветскогорайонаКурской области 

Документы, 

послужившиеоснованием для 

разработкиПрограммыразвития 

 Федеральныйзакон«ОбобразованиивРоссийскойФедерации»   от  29.12.2012    

№    273-ФЗ    (с    изменениямиидополнениями); 

  Федеральныйзаконот31.07.2020№304-ФЗ«Овнесенииизменений     в     

Федеральный     закон      «Об     

образованиивРоссийскойФедерации»повопросамвоспитанияобучающихся»; 

 ПриказМинистерстваПросвещенияРоссийскойФедерацииот31.05.2021№287«

Обутверждениифедеральногогосударственногообразовательногостандартаос
новногообщегообразования»; 

 ПриказМинистерстваПросвещенияРоссийскойФедерацииот17.05.2012№413«

Обутверждениифедеральногогосударственногообразовательногостандартаср
еднегообщегообразования»(с изменениямии дополнениями); 

 Федеральныйзаконот24.07.1998№124-ФЗ«Обосновныхгарантиях     прав     

ребенка     в     Российской     Федерации»(сизменениями и дополнениями); 

 Федеральныйзакон  от    28  июня  2014  г.  №  172-ФЗ 

«О стратегическом планировании в Российской Федерации» 

(сизменениямии дополнениями); 

 Распоряжение    Правительства      Российской      

Федерацииот29.05.2015г.№996-

р«СтратегияразвитиявоспитаниявРоссийскойФедерациинапериоддо2025 

года»; 

 Постановление    Правительства    Российской    

Федерацииот12.10.2017№1243(ред.от24.12.2018)«Ореализациимероприятий 

федеральных целевых программ, 

интегрируемыхвотдельныегосударственныепрограммыРоссийскойФедераци

и»; 

Основы государственной молодежной политики до 2025 

года,утвержденыраспоряжением ПравительстваРФот29.11.2014; 

 

 

 

 

Цель 

1. Созданиевшколеусловийдлясамосовершенствованияиповышения 
своего профессионального статуса каждымпедагогом. 

2. Повышение качества образования в образовательнойорганизации, 

сохранение конкурентоспособностиМКОУ«Краснодолинская основная 

общеобразовательная школа» 

СоветскогорайонаКурскойобластипокачествуобщегообразования. 

 

 

 

 

КомплексныезадачиПрог

раммыразвития 

1. Внедритьк2027годусистемупрофессиональногоростакадровогосост

авашколы. 

2. Развиватьпредпрофильноеипрофильноеобучениенауровнеосновногообще

гои среднегообщегообразования. 

3. Совершенствовать условия обучения и воспитанияинтеллектуально 

развитой и социально ответственной личности. 

4. 4.Обновить школьную инфраструктуру в рамках 

цифровизациипространствашколы. 

5.Обеспечить психолого-педагогическое сопровождение всех участников 

образовательных отношений. 
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Планируемые 

результатыреализации 

Программыразвития 

- 100%удовлетворенностьнаселениякачеством 

общегоидополнительногообразования,предоставляемогошколой; 

- обеспечениеучащимсяиихродителям(законным 

представителям) 100% доступности к полной и 
объективнойинформацииобобразовательномучреждении,содержанииика

честве егопрограмм; 

- повышение качества питания детей путем 

выявленияэффективныхсистеморганизациишкольногопитания; 

- улучшениетехническогосостояниязданияисистемыжизнеобеспе

чениявшколе; 

- обеспечение пожарной, антитеррористической и санитарно-

эпидемиологическойбезопасности. 

Эффективность реализации Программы оценивается, исходя 

изуровнядостиженияследующихцелевыхпоказателейПрограммык 2027году: 

-сохранение100%количествапедагогических,руководящих 

работников,работниковинженернойслужбы,прошедшихкурсыпов

ышениеквалификации,отколичестваработников,которым 
необходимо пройти курсы повышения квалификации 

всоответствиисзаконом«Обобразовании вРФ»; 

- сохранение100%количестваобучающихсяпофедеральнымгосударственн

ым образовательным стандартамобщегообразованияот 

общегоколичестваобучающихся; 

- увеличение доли педагогических работников, участвующих вобобщении 
инновационного опыта по реализации планамероприятий по 

формированию функциональной грамотностиобучающихся; 

- увеличение доли обучающихся, ставших победителями ипризѐрами 

олимпиад, конкурсов, соревнований различногоуровня по развитию 

функциональной грамотности разныхвозрастныхгрупп; 

-увеличениеколичестваобучающихся,ставшихпобедителямиипризѐрами 

всероссийской олимпиады школьников на разныхэтапахеепроведения; 

- увеличение доли обучающихся 1-11 классов – участниковтворческих, 

спортивных конкурсов, соревнований городского,региональногои 
всероссийского уровней; 

- сохранение количества приобретенных единиц компьютернойтехники; 

- сохранение100%обеспеченияучастниковобразовательныхотношений 

стабильным интернетом от общего количестваучащихсяичленов 

педагогическогоколлектива; 

- сохранениедолиисправныхсредствпожарнойсигнализации(100%); 

- сохранениедолимероприятийпоприобретению,перезарядкепервичныхсре

дствпожаротушения(огнетушителей)(100%); 

- сохранение доли обеспечения прохождения 

обязательныхпериодическихмедицинских осмотров(100%); 

- сохранение доли проведения мероприятий по 

благоустройству пришкольной территории(100%). 

 

 

Сведения о разработчиках 

Изотова Ю.А. -директор школы муниципальное казённое 
общеобразовательное учреждение «Краснодолинская основная 

общеобразовательная школа"Советского района Курской области 

Зайцева Я.В.- заместитель директора по учебно-воспитательнойработе 

 

Периодреализации 2024-2029годы 

ЭтапыреализацииПрограммыразвит

ия 

Подготовительный, реализации,обобщающий 
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Iэтап –подготовительный 

(2025-2026) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

сентябрь2024г.-декабрь 2024г. 

Выявление    перспективных     направлений    развития     МКОУ 

«Краснодолинскаяоош»и моделирование его нового качественного состояния, 

созданиеусловий для реализациипрограммы: 

 прохождениесамодиагностикипо8направлениямШколыМинпросвещен

ияРоссии; 

 постановка целиизадачпрограммыразвитияМКОУ 
«Краснодолинскаяоош»; 

 решение проблем материально-техническогои нормативно-

методического обеспечения; 

 Апробация инновационных процессов вобластиобразования и 

воспитания; 

 внедрениецелевыхпроектов. 

Внесениенеобходимыхизмененийвлокальныеакты. 

 

II этап – реализация(2026-2027) 

 

 

 

Реализацияцелевыхпроектов,направленныхнаразвитиеобразовательнойорганиз

ации,котораястанетцентромобразования, воспитания и творчества, 

всестороннего развитияличностиребенка 

III этап – обобщающий-(2027) 

 

Рефлексивныйанализипринятиеуправленческихрешенийпоперспективеразвити

яОО 

ПорядокфинансированияПрограммы

развития 

 

Финансированиеврамкахбюджетнойсметы 

Контрольреализации  
МониторингреализацииПрограммыразвитияЗайцева Я.В., заместитель 
директорапо УВР 



 

5 
 

1. ИнформационнаясправкаобОО 
 

Наименование Содержание 

ОсновныесведенияобОО 1. Муниципальноеказенноеобщеобразовательноеучреждение 

«Краснодолинскаяосновная  общеобразовательная школа» Советского 

районаКурской области (МКОУ «Крсанодолинская основная  

общеобразовательнаяшкола»Советского районаКурской области) 

2. Дату создания (основания) ОО - 1961 год. 

3. ИНН-4621002865 

4. Информацию об учредителе(ях) ОО -. 

Администрациямуниципальногообразования«Советскийрайон» 

5. Сведенияолицензии(номеридата)иприложенияклицензии:№ Л035-01252-

46/00279385 от 14 июня2016 года 

6. ИнформациюоместенахожденияОО(юридическийифактическийадрес):306632,Курск

ая область Советскийрайонс.Красная Долиназд.36а 

7. Контакты:телефон  ОО,  адрес  электронной  почты  ОО,  адрес 

Официального сайта ОО в сети «Интернет»:8(47158)3-42-25,sovetskii675@mail.ru, 

https://sh-krasnodolinskaya-oo-r38.gosweb.gosuslugi.ru 

Сведения 

обобучающихся 

НОО–

14ООО–

25 

Дети с ОВЗ–1Дети-

инвалиды-1 

Краткаяхарактерист

икаорганизационно-

педагогическихусло

вий 

В соответствии с Уставом управление образовательной 

организациистроитсянапринципахединоначалияисамоуправления;органамиуправлен

ия являются директор и общее собрание работников МКОУ«Краснодолинскаяоош». 

СогласноУставуМКОУ«Краснодолинскаяоош»органамисамоуправленияявляютсяпе

дагогическийсовет,общеесобраниеработников,общешкольныйродительскийкомитет,

органыученическогосамоуправления. 

Образовательнаядеятельностьворганизациистроитсянаосновании: 

- Основнойобразовательнойпрограммыначальнойшколы(1-

4классы),реализующейФГОСНОО,утверждённойприказомпошколе 

№ 1-58 от 29.08.2022, рассмотренной на заседании педагогическогосовета,протокол 

№1 от 29.08.2022года. 

Основной образовательной программы основного общегообразования5-

9классов,реализующихФГОСООО,рассмотреннойиодобреннойназаседаниипедагоги

ческогосовета,протокол№1от 29.08.2022, утверждённой приказом по школе 

29.08.2022 г. №1-

58.Основнойобразовательнойпрограммыосновногообщегообразования. 

 

Адаптированная образовательной программы основного общегообразования5-

9классов,реализующихФГОСООО,рассмотреннойиодобреннойназаседаниипедагоги

ческогосовета,протокол№1от 30.08.2021, утверждённой приказом по школе 

30.08.2021 г. №1-

61.Основнойобразовательнойпрограммыосновногообщегообразования. 

 

mailto:sovetskii675@mail.ru,
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 ВмуниципальномобщеобразовательномучрежденииКраснодолинской основной 

общеобразовательной школе работают 12 педагогов, включая 

1членаадминистративно-управленческогоперсонала(директор).12педагогов (100%) 

имеют высшее профессиональное образование, изнихпедагогическое100%. 

Педагогические должности соответствуют

 квалификации.Укомплектованность штатов за последние 

три года составляет – 100 

%.Квалификационныйуровеньу100%педагогическихработниковсоответствуеттребов

аниямусловийреализациипрограммнабазовомуровне. 

В школе – 13 учебных кабинетов, в которых имеется всё необходимоематериально-

техническоеоборудованиедлявыполненияобщеобразовательныхпрограмм–

начальногообщего иосновногообщегообразования,втомчислеврамкахФГОС. 

Сведенияорежиме 

деятельности 

МКОУ«Краснодолинскаяоош»работаетводнусмену.В1-9классах 

пятидневнаяучебнаянеделя. 

Сведения о работникахОО Общее количество работников-22 

человека,количествопедагогическихработников- 12человек 

доляработниковсвысшимобразованием-100%; 

доля  учителей,  имеющих первуюквалификационнуюкатегорию-11(90%); 

Краткаяхарактеристикаокру

жающегосоциума,наличие

 социальных 

партнеров 

Поселковая библиотека, ДШИ, Дом детского творчества, КДН, 

ОПДН,МВД,ГИБДДСоветскогорайона,Домпионеровишкольников,Социально-

аграрныйтехникумимениВ. М.Клыкова 

Краткое 

описаниедостижений 

ОО 

запредыдущие3года 

Большоевниманиевшколеуделяетсяпроблемепрофессиональногоростапедагогов,мотива

цииихтворческойактивности.Ежегоднопедагогишколы участвуютвразличных 

конкурсах: 

«Ярмаркаинновацийвобразовании»: 

- 2022-победительНевзорова Элина Ивановна, 

Конкурс «Педагогического мастерства»: 

2023 год-1 место Зайцева Яна Владимировна 

Конкурс«Вмирепрекрасного»: 

2023-победительТрубникова Людмила Викторовна; 

Конкурс «Педагогический дебют 2024» 

2024-победитель Зайцева Яна Владимировна. 

СдачанормативовГТО: 

- 2022-золото–Зайцева Яна Владимировна; 

- 2022-золото–Долженков Юрий Иванович; 

- 2022-золото–Изотова Юлия Александровна; 

-2023-золото–Изотова Юлия Александровна; 

- 2023-золото–Долженков Юрий Иванович; 
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1. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистрально

е направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной 
деятельности(критически

й показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 
проектной и/или 

исследовательско

й деятельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

2 Реализация федеральных 
рабочих программ по 

учебным предметам (1‒11 

классы) (критический 
показатель) 

100% учителей 
используют 

программы 

учебных 
предметов, 

содержание и 

планируемые 
результаты 

которых не ниже 

соответствующих 

содержания и 
планируемых 

результатов 

федеральных 
рабочих 

программ 

учебных 

предметов 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образовательный 
процесс 

  

3 Обеспеченность 

учебниками и учебными 

Обеспечено 

учебниками и 

2 Магистральное 

направление 

Образовательный 

процесс 
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пособиями, в том числе 

специальными 
учебниками и учебными 

пособиями для 

обучающихся с ОВЗ 

учебными 

пособиями в 
полном объеме 

«Знание» 

4 Применение электронных 
образовательных 

ресурсов (ЭОР) из 

федерального перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образовательный 
процесс 

  

5 Углубленное изучение 
отдельных предметов 

Углубленное 
изучение одного 

или более 

предметов 
реализуется не 

менее чем в 

одном классе 
одной из 

параллелей со 2 

по 9 класс  

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образовательный 
процесс 

Недостаточная работа 
по формированию 

интереса и мотивации 

обучающихся к 
углубленному изучению 

отдельных предметов.   

 Организация психолого-

педагогической 
диагностики по 

выявлению 

образовательных  
интересов и 

потребностей, 

способностей и 
талантов обучающихся. 

 Организация 

индивидуальной работы 

с родителями 

обучающихся по 
изучению 

образовательных 

запросов и ожиданий. 
 Проведение 

разъяснительной 

работы 

(индивидуальной, 
групповой) с 

обучающимися, 

родителями (законными 

представителями) о 
важности углубленного 

изучения предметов для 

развития способностей 
и профессионального 

самоопределения. 
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 Проведение 

разъяснительной 

работы с 
обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) о 

необходимости 
углубленного изучения 

отдельных предметов 

для интеллектуального 
развития, подготовки к 

продолжению обучения 

образовательных 
организациях высшего 

и среднего 

профессионального 

образования. 
Несовершенная система 

финансирования ИУП. 
 Усовершенствование 

системы контроля за 

использованием 

финансовых ресурсов,   
обеспечивающих  

реализацию ООП, в том 

числе углубленное 

изучение отдельных 
предметов в рамках 

ИУП. 
Не используются 
возможности 

реализации 

образовательной 

программы в сетевой 
форме.  

 Создание условий для 

реализации ООП в 
сетевой форме: 

выявление дефицитов, 

заключение сетевых 

договоров, мониторинг. 
 Создание 

муниципального 

«ресурсного центра», в 

котором дети изучают 
углубленные курсы, а 
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предметы на базовом 

уровне проходят в 
школах «у дома». 

Отсутствие системы 

изучение интересов и 

запросов обучающихся 
и их родителей 

(законных 

представителей). 

 Организация психолого-
педагогической 

диагностики по 

выявлению 
образовательных  

интересов и 

потребностей, 
способностей и 

талантов обучающихся. 
 Организация 

индивидуальной работы 

с родителями 
обучающихся по 

изучению запросов и 

ожиданий. 
 Назначение педагога-

куратора для 

индивидуального 

сопровождения 
обучающегося: 

консультирования по 

выбору предметов ГИА, 

по определнию 
профиля, личного 

образовательного 

маршрута и т. д. 
 Индивидуальная работа 

с родителями детей по 

принятию идей 

персонализации в 

образовательной 
деятельности. 

Отсутствие системы 

формирования запроса. 
 Автоматизизация 

системы формирования 

и обработки 
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образовательных 

запросов. 
Отсутствие практики 
взаимозачета 

результатов, 

полученных в иных 
организациях. 

 Принятие локально-

нормативных актов по 
взаимозачету 

образовательных 

результатов. 
Недостаточная работа 

по обеспечению 

требований ФГОС по 

реализации 
углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Проведение 
самообследования 

ресурсных 

(материально-

технических, 
информационных) 

условий для 

организации 
углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Осуществление анализа 

содержания 
образовательных 

программ, программ 

учебных предметов. 
 Проведение 

диагностических 
исследований по   

выявлению 

способностей, 
одаренности, 

образовательных 

потребностей 
обучающихся. 

Низкий уровень 

профессиональной 

предметно-
методической 

компетентности 

педагогических 
работников в 

 Организация адресной 
методической помощи 

педагогам в 

организации 
углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Использование 
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осуществлении 

углубленного изучения 
отдельных предметов. 

методологий 

менторства и 
наставничества для 

персонифицированной 

помощи 

педагогическим 
работникам в 

организации 

углубленного изучения 
отдельных предметов. 

 Обеспечение 

прохождения курсов 

повышения 
квалификации по 

вопросам методики 

преподавания предмета 

на углубленном уровне. 
 Повышение мотивации 

учителя к 

преподаванию предмета 

на углубленном уровне, 
актуализация мер 

морального и 

материального 

стимулирования. 
Отсутствие 

педагогических 

работников, способных 
обеспечить углубленное 

изучение отдельных 

предметов. 

 Использование сетевых 
форм реализации 

образовательных 

программ изучения 
отдельных предметов. 

 Привлечение 

специалистов/педагогич

еских работников из 

других образовательных 
организаций для 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Развитие партнерства с 
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вузами, привлечение 

университетских 
преподавателей для 

реализации 

углубленного изучения 

отдельных учебных 
предметов. Создение 

муниципального 

«ресурсного центра», в 
котором обеспечивается 

изучение отдельных 

предметов на 
углубленном уровне. 

6 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 
формы, порядок, 

периодичность текущего 

контроля успеваемости и 
промежуточной 

аттестации обучающихся 

(критический показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 
команды школы 

соблюдают 

требования 
локального акта, 

регламентирующе

го формы, 

порядок, 
периодичность 

текущего 

контроля 
успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 
системы оценки 

качества 

образования 

  

7 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 
внутреннюю систему 

оценки качества 

образования 

(критический показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 
команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 
регламентирующе

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 
системы оценки 

качества 

образования 
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го внутреннюю 

систему оценки 
качества 

образования 
8 Планирование оценочных 

процедур с учетом 
графиков проведения 

федеральных и 

региональных (при 
наличии) оценочных 

процедур (сводный 

график оценочных 

процедур размещен на 
официальном сайте 

школы) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционирован

ие объективной 
внутренней 

системы оценки 

качества 
образования 

  

9 Образовательная 
организация не входит в 

перечень 

образовательных 

организаций с 
признаками 

необъективных 

результатов 

образовательная 
организация  не 

входит в перечень 

образовательных 

организаций с 
признаками 

необъективных 

результатов по 
итогам двух 

предыдущих  

учебных годов 

2 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функционирован
ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 
образования 

  

10 Отсутствие выпускников 
9 класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 
общей численности 

выпускников 9 класса (за 

предыдущий учебный 

год) 

Отсутствие 
выпускников 9 

класса, не 

получивших 
аттестаты об 

основном общем 

образовании 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функционирован
ие объективной 

внутренней 

системы оценки 
качества 

образования 

  

11 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной деятельности, 
в том числе курса 

Обучающимся 

обеспечено не 

менее 5‒9 часов 
еженедельных 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 
интересов и 

Не обеспечивается 

реализация внеурочной 

деятельности в 
соответствии с 

 Организация выявления 
способностей, 

склонностей 

образовательных 



 

15 
 

Разговоры о важном 

(критический показатель) 
занятий 

внеурочной 
деятельностью  

потребностей 

обучающихся 
требованиями ФГОС. интересов и  

потребностей 
обучающихся. 

 Организация выявления 

запросов и ожиданий 

родителей (законных 

предстваителей 
обучающихся. 

 Создание рабочих групп 

педагогических 

работников для  
разработки программ 

курсов внеурочной 

деятельности/внесения 
корректировок в 

программы  курсов 

внеурочной 

деятельности. 
 Обеспечение при 

разработке программ 

курсов внеурочной 

деятельности  
формирования и 

развития конкретных 

планируемых  

предметных и 
метапредметных 

результатов. 
 Обеспечение качества 

образовательной 
деятельности на 

занятиях  

курсоввнеурочной 
деятельности. 

 Обеспечение 

мониторинга  качества 

образовательной 

деятельности на 
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занятиях  курсов 

внеурочной 
деятельности. 

 Обеспечение 

мониторинга 

результатов 

образовательной 
деятельности. 

 Создание материально-

технических, 

информационно-
технических условий 

для эффективной 

реализации рабочих 
программ курсов 

внеурочной 

деятельности, в том 

числе курса «Разговоры 
о важном». 

Недостаточный уровень 

профессиональных 
компетенций 

педагогических 

работников по 

составлению и 
реализации программ 

внеурочной 

деятельности. 

 Организация адресной 

организационно-

методической помощи 
педагогам в 

составлении и 

реализации программ 

курсов внеурочной 
деятельности. 

 Внедрение методологий 

менторства и 

наставничества для 
персонифицированной 

помощи 

педагогическим 

работникам в вопросах 
составления и 

реализации программ 

курсов внеурочной 
деятельности. 
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 Обеспечение обучения 

на курсах повышения 

квалификации по 
организации учебно-

исследовательской и 

проектной деятельности 

в рамках внеурочной 
деятельности. 

 Повышение мотивации 

учителя, актуализация 

мер морального и 
материального 

стимулирования. 
Отсутствие ресурсных 

возможностей (кадры, 
помещения) для 

реализации программ 

курсов внеурочной 
деятельности. 

 Привлечение партнеров 

для организации 

образовательной 
деятельности: - 

взаимодействие с 

образовательными 
организациями, 

организациями высшего 

и среднего 
профессионального 

образования, культуры, 

науки, использование 

новых форматов 
взаимодействия для 

восполнения 

недостающих кадровых 
ресурсов, привлечения 

кадров к реализация 

рабочих программ 

курсов внеурочной 
деятельности 

общеобразовательной 

организации; -
взаимодействие с 

организациями, 
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предприятиями для 

использования ресурсов 
профессионально-

производственной 

среды, помещений для 

реализация рабочих 
программ курсов 

внеурочной 

деятельности; - 
использование сетевых 

форм реализации 

образовательной 
деятельности. 

12 Участие обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде школьников 

Участие в 

муниципальном 

этапе 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 
интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток организации 

вовлечения 

обучающихся в 
олимпиадное движение 

школьников и 

подготовки к участию 
обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

 Создание системы 
работы с одвренными 

детьми, включающую 

выявление, поддержку и 
сопровождение, 

развитие 

интеллектуальной  
одаренности. 

 Повышение мотивации 

и интереса 

обучающихся к участию 

в олимпиадном 
движении. 

 Обеспечение 

разработки программ 

подготовки 
обучающихся к участию 

в олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от школьного 
до всероссийского. 

 Организация 

систематической 

подготовки 
обучающихся к участию 
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в олимпиадном 

движении на всех 
уровнях от школьного 

до всероссийского. 
 Обеспечение мотивации 

и интереса 

обучающихся к участию 
в школьном туре 

ВСОШ. 
 Анализ результатов 

школьного этапа 
ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  
муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Создание системы мер 

морального и 
материального 

стимулирования 

педагогических 
работников, 

обеспечивающих 

участие обучающихся в 

олимпиадном 
движении. 

 Создание системы мер 

морального и 

материального 
стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в 
олимпиадном 

движении. 
Не обеспечивается 

подготовка 
обучающихся к участию 

 Осуществление анализа 

результатов школьного 

этапа ВСОШ, 
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в олимпиадном 

движении. 
прогнозирование 

результатов  
муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Обеспечение  

индивидуальной 
подготовки 

обучающихся в 

муниципальном/ 
региональном/заключит

ельном  этапе ВСОШ. 
 Организация  развития 

предметно-
методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих 

подготовку 
обучающихся к участию 

в олимпиадном 

движении. 
 Привлечение 

педагогических 

работников в качестве 

эксперта, члена жюри 

на различных этапах 
проведения олимпиады. 

 Привлечение партнеров 

из вузов в рамках 

сетевого 
взаимодействия для 

обеспечения подготовки 

обучающихся. 
13 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады школьников 

Наличие 
победителей и 

(или) призеров 

муниципального 
этапа 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 

образовательных 

интересов и 
потребностей 

Недостаток организации 
вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное движение 
школьников и 

 Создание системы 

работы с одвренными 
детьми, включающую 

выявление, поддержку и 

сопровождение, 
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Всероссийской 

олимпиады 
школьников 

обучающихся подготовки к участию 

обучающихся во 
Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

развитие 

интеллектуальной  
одаренности. 

 Повышение мотивации 

и интереса 

обучающихся к участию 

в олимпиадном 
движении. 

 Обеспечение 

разработки программ 

подготовки 
обучающихся к участию 

в олимпиадном 

движении на всех 
уровнях от школьного 

до всероссийского. 
 Организация 

систематической 

подготовки 
обучающихся к участию 

в олимпиадном 

движении на всех 
уровнях от школьного 

до всероссийского. 
 Обеспечение мотивации 

и интереса 
обучающихся к участию 

в школьном туре 

ВСОШ. 
 Анализ результатов 

школьного этапа 
ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  
муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Создание системы мер 
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морального и 

материального 
стимулирования 

педагогических 

работников, 

обеспечивающих 
участие обучающихся в 

олимпиадном 

движении. 
 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 
обучающихся,  в 

участвующих в 

олимпиадном 

движении. 
Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к участию 
в олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа 
результатов школьного 

этапа ВСОШ, 

прогнозирование 
результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Обеспечение  

индивидуальной 

подготовки 

обучающихся в 
муниципальном/ 

региональном/заключит

ельном  этапе ВСОШ. 
 Организация  развития 

предметно-
методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих 
подготовку 
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обучающихся к участию 

в олимпиадном 
движении. 

 Привлечение 

педагогических 

работников в качестве 

эксперта, члена жюри 
на различных этапах 

проведения олимпиады. 
 Привлечение партнеров 

из вузов в рамках 
сетевого 

взаимодействия для 

обеспечения подготовки 
обучающихся. 

14 Сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 
программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 
общеобразовательных 

программ;наличие 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 
сетевой форме) 

Осуществляется 

сетевая форма 

реализации 
общеобразователь

ных программ 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 
интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

15 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 
обеспечению 

доступности и качества 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в 

течение 2 и более 
лет 

3 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

16 Разработанность 
локальных актов (далее ‒ 

ЛА) в части организации 

Разработаны 
отдельные ЛА, 

или есть указание 

2 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 
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образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 

инклюзивного 
образования 

в общих ЛА на 

особенности 
организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью 

по всем вопросам 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

17 Кадровое обеспечение 
оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 
инвалидностью 

Обеспечено 
полностью 

2 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

18 Программно-

методическое 

обеспечение обучения и 
воспитания по 

федеральным 

адаптированным 
образовательным 

программам 

Разработаны 

адаптированные 

основные 
общеобразователь

ные программы и 

адаптированные 
дополнительные 

общеобразователь

ные программы 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

19 Обеспечение 
информационной 

открытости, доступности 

информации об 
организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 
персональной 

информации, в том числе 

о состоянии здоровья 
обучающихся) 

Информационный 
блок на 

официальном 

сайте 
общеобразователь

ной организации 

с регулярно 

обновляемой 
информацией 

3 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 
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20 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 
воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 
программам (в 

соответствии с 

рекомендованными 
психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 
адаптированных 

образовательных 

программ) 

Обеспечено 

учебниками и 
учебными 

пособиями, в том 

числе 

специальными 
дидактическими 

материалами для 

обучающихся с 
ОВЗ, 

разработанными 

педагогами 
общеобразователь

ной организации 

3 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

21 Наличие специальных 
технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 
коллективного 

пользования. 

оснащены ТСО 
отдельные классы 

для обучающихся  

с ОВЗ, с 
инвалидностью  

2 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Невыполнение 
управленческой 

командой 

общеобразовательной 
организации 

административной 

функции контроля за 

наличием ТСО 
индивидуального и 

коллективного 

пользования, 
автоматизированных 

рабочих мест (при 

наличии в 

общеобразовательной 
организации 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью). 

 Проведение анализа 

оснащенности 
образовательной 

организации 

специальными 
техническими 

средствами обучения 

индивидуального и 

коллективного 
пользования с целью 

выявления 

потребностей. 
 Осуществление 

своевременной подачи 

заявок на оснащение 

ТСО, 

автоматизированных 
рабочих мест и классов 

для обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 
 Обеспечение контроля 

наличия ТСО, 

индивидуального и 
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коллективного 

пользования, 
автоматизированных 

рабочих мест (при 

наличии в 

общеобразовательной 
организации 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 
 Обеспечение 

приобретения ТСО 

рабочих мест для 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

22 Применение электронных 

образовательных 

ресурсов и 
дистанционных 

образовательных 

технологий в образовании 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

23 Создание условий для 
профессионального 

развития и 

совершенствования 
профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 
обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью , в том 
числе посредствам 

организации 

инклюзивного 

образования (за три 

100% 
педагогических 

работников 

прошли обучение 
(за три последних 

года) 

3 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 
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последних года) 
24 Трансляция опыта 

образовательной 
организации в вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 
инклюзивного 

образования, на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 
мероприятиях 

Системная работа 

(цикл 
мероприятий) 

2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

25 Обеспечение бесплатным 

горячим питанием 
обучающихся начальных 

классов (критический 

показатель) 

100% 

обучающихся 
начальных 

классов 

обеспечены 

горячим 
питанием 

1 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
  

26 Организация 

просветительской 
деятельности, 

направленной на 

формирование здорового 

образа жизни (далее 
&ndash; ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения, 
употребления алкоголя и 

наркотических средств. 

(критический показатель) 

Наличие 

общешкольной 
программы 

работы по 

противодействию 

и профилактике 
вредных 

привычек 

1 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
  

27 Количество школьных 
просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 
табака, употребления 

Более 5 
мероприятий за 

учебный год 

3 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю
щая среда 
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алкоголя и наркотических 

средств 
28 Реализация программы 

здоровьесбережения 
Наличие 
общешкольной 

программы 

здоровьесбережен
ия и ее 

полноценная 

реализация 

2 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю
щая среда 

  

29 Наличие в 
образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для 
занятий физической 

культурой и спортом, в 

том числе, доступной 
населению (в том числе 

на основе договоров 

сетевого взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

  

30 Диверсификация 
деятельности школьных 

спортивных клубов 

(далее &ndash; ШСК) (по 
видам спорта) 

От 5 до 9 видов 
спорта в ШСК 

2 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

Отсутствие сетевой 
формы реализации 

программы.  

 Определение сетевых 

партнеров 
(предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 
или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 
(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 
образовательные 

ресурсы). 
 Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и 
содержание 

воспитательной 
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деятельности" 

вариативного модуля 
"Школьные спортивные 

клубы", планирование 

мероприятий. 
Отсутствие 
квалифицированных 

специалистов. 

 Организация 

привлечения 
специалистов из числа 

родителей, студентов 

вузов (4-5 курс). 
 Обеспечение 

прохождения 

педагогами курсовой 

подготовки, 

профессиональной 
переподготовки; 

направление 

выпускников на целевое 
обучение. 

 Привлечение 

квалифицированных 

специалистов 
посредством сетевой 

формы реализации 

программы. 
Несформированность 
организационно-

управленческих 

компетенций 
управленческой 

команды. 

 Обеспечение 

корпоративного 
обучения 

управленческой 

команды. 

Отсутствие спортивного 

зала, соответствующего 
требованиям СанПин, 

отсутствие спортивной 

инфраструктуры для 
занятий физической 

культурой и спортом. 

 Обеспечение 

материально-

технической базы для 
организации 

спортивной 

инфраструктуры в 
соответствии с 
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требованиями СанПин. 
 Заключение договоров 

сетевого 
взаимодействия с 

образовательными 

организациями для 

использования их 
материально-

технических 

ресурсов/помещений. 
 Определение сетевых 

партнеров 

(предприятия, 

организации) в 
ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 
ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-
техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 
Созданный в 
общеобразовательной 

организации 

спортивный клуб не 
включен в Единый 

Всероссийский реестр 

школьных спортивных 

клубов. 

 Организация работы по 

включению школьного 
спортивного клуба в 

Единый Всероссийский 

реестр школьных 
спортивных клубов. 

Недостаточная работа 

по формированию 

мотивации у 
обучающихся и их 

родителей к посещению 

школьных спортивных 

 Организация 
деятельности по 

проведению 

мероприятий, 
стимулирующих 

спортивные достижения 
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клубов.  обучающихся, интерес к 

физкультурно-
спортивной 

деятельности. 
 Проведение 

разъяснительной 

работы с родителями 
(законными 

представителями) и 

обучающимися по 
привлечению к 

посещению занятий 

физической культурой и 
спортом, в том числе 

посещению спортивных 

секций, школьных 

спортивных клубов. 
31 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической 
культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

30% и более 

обучающихся 

постоянно 
посещают 

занятия 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

  

32 Участие обучающихся в 
массовых физкультурно-

спортивных 

мероприятиях (в том 
числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 
Президентские 

состязания и 

Всероссийских 
спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Участие 
обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 
муниципальном 

уровне 

2 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

Отсутствие системы 
работы по 

популяризации спорта; 

включенности массовой 
спортивной 

деятельности в 

образовательную 

программу.  

 Организация 

обновления содержания 
программы воспитания, 

включая календарный 

план воспитательной 
работы. 

 Организация детско-

взрослой событийной 

общности. 
Недостаточная работа 
по привлечению 

обучающихся к участию 

в массовых 
физкультурно-

спортивных 

 Проведение 

мониторинга участия 
обучающихся в 

массовых 

физкультурно-
спортивных 
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Всероссийских 

соревнованиях и 
спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и 
спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта лиц с 
интеллектуальными 

нарушениями) 

мероприятиях.  мероприятиях. 
 Привлечение 

обучающихся к участию 
в массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 
 Создание сообщества 

обучающихся и 

педагогических 

работников. 
 Разработка системы 

мотивирования/стимули

рования обучающихся к 

участию в массовых 
физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 
 Выявление 

высокомотивированных 
обучающихся, 

желающих участвовать 

в массовых 
физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 
 Организация 

индивидуальной работы 

с обучающимися, 

участвующими в 

массовых 
физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 
Несформированность 
организационно-

управленческих 

компетенций 

 Обеспечение 
корпоративного 

обучения 

управленческой 
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управленческой 

команды. 
команды. 

Отсутствие 
материально-

технической базы для 

проведения массовых 
физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

 Определение сетевых 

партнеров 
(предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 
или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 
ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 
образовательные 

ресурсы). 
 Привлечение 

спонсоров, 
родительской 

общественности, 

рациональное 
использование средств 

в рамках ПФХД, 

развитие платных 

образовательных услуг. 
Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 
педагогических 

работников. 

 Обеспечение 
прохождения курсовой 

подготовки педагогов 

по вопросам подготовки 
обучающихся к 

соревнованиям. 
Отсутствие системы 

мотивации 
педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимули

рования педагогических 
работников по 

подготовке 

обучающихся к 
спортивным 
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мероприятиям. 
33 Наличие победителей и 

призеров спортивных 
соревнований (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 
соревнованиях 

школьников 

Президентские 
состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 
Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 
соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной олимпиады 
России, Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 
федерации спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

Наличие 

победителей и 
(или) призеров на 

муниципальном 

уровне 

1 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 
физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие системы 

работы по 
популяризации спорта; 

включенности массовой 

спортивной 
деятельности в 

образовательную 

программу.  

 Организация 

обновления содержания 

программы воспитания, 
включая календарный 

план воспитательной 

работы. 
 Организация детско-

взрослой событийной 

общности. 
Наличие 

профессиональных 
дефицитов у 

педагогических 

работников. 

 Обеспечение 

прохождения курсовой 

подготовки педагогов 
по вопросам подготовки 

обучающихся к 

соревнованиям. 
Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

 Разработка системы 
мотивирования/стимули

рования педагогических 

работников по 

подготовке 
обучающихся к 

спортивным 

мероприятиям. 
Отсутствие 

материально-

технической базы для 

проведения массовых 
физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

 Определение сетевых 
партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 
или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 
ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-
техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 
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 Привлечение 

спонсоров, 

родительской 
общественности, 

рациональное 

использование средств 

в рамках ПФХД, 
развитие платных 

образовательных услуг. 
34 Доля обучающихся, 

получивших знак отличия 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 
Готов к труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном порядке, 
соответствующий его 

возрастной категории на 1 

сентября отчетного года 

30% и более 
обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 
подтвержденный 

удостоверением 

3 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

35 Наличие в организации 
отдельного кабинета 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

наличие 1 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

  

36 Наличие в кабинете 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 
оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 
индивидуальных и 

групповых занятий, 

коррекционно-

развивающей работы 

наличие 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

  

37 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

77% и более 

обучающихся 
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   
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образованием в общей 

численности 
обучающихся(критически

й показатель) 
38 Реализация 

дополнительных 
общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 
реализуются по 3 

направленностям     

1 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие талантов Не организована сетевая 

форма реализации 
дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

 Проведение 

мониторинга ресурсов 

внешней среды для 
реализации программ 

дополнительного 

образования. 
 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 
Отсутствие ресурсов в 

образовательной 

организации для 
реализации программ 

дополнительного 

образования.  

 Проведение 
мониторинга ресурсов 

внешней среды для 

реализации программ 
дополнительного 

образования. 
 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 
образования в сетевой 

форме. 
 Обеспечение 

деятельности по 
привлечению 

внебюджетного 

финансирования для 
восполнения ресурсов. 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 
заместителя директора 

по воспитательной 

работе в выполнении 

 Обеспечение 
повышения 

квалификации 

заместителя директора 
по воспитательной 

работе в части 
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трудовой функции по 

администрированию 
деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

организации 
дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 
организации. 

организации 

дополнительного 
образования в 

общеобразовательной 

организации. 

Отсутствие или 

недостаточное 

материально-
техническое оснащение 

образовательной 

организации для 
реализации 

дополнительного 

образования. 

 Проведение 

мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 
информационно-

технических, кадровых) 

для организации 
дополнительного 

образования 

обучающихся. 
 Материально-

техническое 

обновление 

образовательной среды, 

приспособление 
помещений, 

использование 

возможностей 
трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобре
тение 

высокотехнологичного 

оборудования для 
реализации 

дополнительного 

образования. 
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Кадровый дефицит 

специалистов по 
дополнительному 

образованию детей.   

 Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ 
для педагога. 

 Организация обучения 

педагогических 

работников, 

профессиональной 
переподготовки кадров. 

 Организация 

методического 

сопровождения 
реализации программ 

дополнительного 

образования. 
 Устранение кадрового 

дефицита за счет 

своевременного 

выявления кадровых 

потребностей; развития 
кадрового потенциала; 

осуществления 

профессиональной 
переподготовки по 

образовательным 

программам 
педагогической 

направленности; 

привлечения молодых 

специалистов 
дополнительного 

образования, 

привлечение 
квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, 

предприятий. 
Отсутствие изучения  Проведение 
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образовательных 

потребностей и 
индивидуальных 

возможностей 

обучающихся, 

интересов семьи и 
общества. 

мониторинга 

образовательных 
потребностей 

обучающихся в 

обучении по 

программам 
дополнительного 

образования, в том 

числе кружков, секций 
и др. 

Отсутствие 

достаточного 

количества программ 
дополнительного 

образования по всем 

направленностям. 

 Анализ 

дополнительных 

образовательных 

программы на предмет 
качества их содержания, 

соответствия интересам 

и потребностям 
обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей). 
 Разработка программ 

дополнительного 

образования разных 

направленностей с 

учетом целей и задач 
общеобразовательной 

организации, интересов 

и потребностей 
обучающихся и 

индивидуальных 

возможностей 

(повышение 
вариативности 

дополнительного 

образования детей). 
 Обновление методов и 

содержания 

дополнительного 
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образования детей в 

соответствии с их 
образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 

возможностями, 
интересами семьи и 

общества. 
 Обеспечение равного 

доступа к 
дополнительным 

общеобразовательным 

программам для 
различных категорий 

детей в соответствии с 

их образовательными 

потребностями и 
индивидуальными 

возможностями. 
 Разработка в программе 

воспитания в разделе 
"Виды, формы и 

содержание 

воспитательной 

деятельности" 
вариативного модуля 

"Дополнительное 

образование", 
планирование 

мероприятий. 
39 Наличие технологических 

кружков на базе 
общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 
взаимодействия 

2 

технологических 
кружка 

2 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие талантов Отсутствуют 

педагогические кадры 
для реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 
программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ 
для педагога. 

 Организация обучения 

педагогических 

работников, 
профессиональной 
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переподготовки кадров. 
 Привлечение к 

реализации 
образовательных 

программ "Кружка 

НТИ" специалистов, 

имеющих среднее 
профессиональное или 

высшее образование, 

отвечающее 
квалификационным 

требованиям, 

указанным в 
квалификационных 

справочниках, и (или) 

профессиональным 

стандартам. 
 Привлечение к 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 
программ обучающихся 

по образовательным 

программам высшего 

образования по 
специальностям и 

направлениям 

подготовки, 
соответствующим 

направлениям 

дополнительных 
общеобразовательных 

программ, реализуемых 

технологическим 

кружком, и успешно 
прошедших 

промежуточную 

аттестацию не менее 
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чем за два года 

обучения. 
 Кадровое обеспечение 

(организация обучения 

педагогических 

работников, 

привлечение 
квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, 
предприятий) для 

работы кружков 

технической и 
естественно-научной 

направленностей. 
Не организована сетевая 

форма реализации 
дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 
естественно-научной 

направленностей. 

 Проведение 

мониторинга ресурсов 

внешней среды для 
реализации программ 

дополнительного 

образования. 
 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 
 При планировании 

реализации программ 

технологического 

"Кружка НТИ",  
организация 

образовательной 

деятельности в сетевой 

форме с привлечением 
ресурсов детских 

технопарков 

"Кванториум", 
мобильных технопарков 
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"Кванториум", центров 

цифрового образования 
"IT-куб", центров "Дом 

научной коллаборации" 

и прочих организаций, 

деятельность которых 
направлена на развитие 

технического 

творчества 
обучающихся (в случае 

отсутствия у 

общеобразовательной 
организации 

необходимого 

оборудования, средств 

обучения и 
воспитания). 

Отсутствует 

материально-
техническое оснащение, 

помещения, 

необходимые для 

реализации 
дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 
естественно-научной 

направленностей. 

 Обеспечить 

деятельность по 

привленчению 
внебюджетного 

финансирования для 

восполнения ресурсов. 
 Организовать 

проведение 
мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 
информационно-

технических, кадровых) 

для организации на базе 

общеобразовательной 
организации кружков 

технической и 

естественно-научной 
направленностей. 

 Материально-

техническое 
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обновление 

образовательной среды, 
приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 
трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 
использование/приобре

тение 

высокотехнологичного 
оборудования для 

организации работы 

кружков 

технологической и 
естественно-научной 

направленности. 
 При планировании 

реализации программ 
технологического 

"Кружка НТИ",  

организация 

образовательной 
деятельности в сетевой 

форме с привлечением 

ресурсов детских 
технопарков 

"Кванториум", 

мобильных технопарков 
"Кванториум", центров 

цифрового образования 

"IT-куб", центров "Дом 

научной коллаборации" 
и прочих организаций, 

деятельность которых 

направлена на развитие 
технического 
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творчества 

обучающихся (в случае 
отсутствия у 

общеобразовательной 

организации 

необходимого 
оборудования, средств 

обучения и 

воспитания). 
Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

заместителя директора 
по воспитательной 

работе в выполнении 

трудовой функции по 
администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 
организации в части 

организации 

дополнительного 

образования в 
общеобразовательной 

организации. 

 Обеспечение 
повышения 

квалификации 

заместителя директора 

по воспитательной 
работе по вопросам 

организации 

дополнительного 
образования в 

общеобразовательной 

организации, сетевого 
взаимодействия. 

Отсутствие 

дополнительных 
общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 
направленностей. 

 Анализ 

дополнительных 
образовательных 

программ на предмет 

качества их содержания, 

соответствия интересам 
и образовательных 

потребностям 

обучающихся. 
 Организация 

разработки 

дополнительных 

общеобразовательных 
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программ технической 

и естественно-научной 
направленностей. 

Недостаточная работа 

по формированию 

интереса и мотивации 
обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) в 
обучении детей по 

программам 

технологической 

направленности. 

 Проведение 
мониторинга 

образовательных 

потребностей 
обучающихся в 

обучении по 

дополнительным 
общеобразовательным 

программ технической 

и естественно-научной 

направленностей. 
 Выявление, поддержка 

и развитие 

интеллектуальных 

способностей и 
талантов обучающихся 

к научно-техническому 

творчеству, обеспечение 
условий для 

профессиональной 

ориентации 

обучающихся, создание 
сообщества 

обучающихся и 

педагогических 
работников, активно 

вовлеченных в проекты 

Кружкового движения. 
Не разработана 
программа 

технологического 

кружка. 

 Разработка программы 

технологического 
кружка в рамках 

дополнительного 

образования. 
 Разработка программы 

технологического 
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кружка в рамках 

дополнительного 
образования, 

реализуемой в сетевой 

форме при участии 

представителей 
работодателей и 

общественно-деловых 

объединений, 
наставников из числа 

представителей 

Ассоциации кружков, 
иных заинтересованных 

лиц. 
 Разработка программы 

технологического 

кружка в рамках 
внеурочной 

деятельности. 
Не определен формат 
организации кружка 

технической 

направленности на базе 

образовательной 
организации для детей в 

возрасте от 10 до 18 лет 

по направлениям НТИ в 
соответствии с 

имеющимися у 

образовательной 

организации кадровыми 
и материально-

техническими 

ресурсами. 

 Утверждение формата 

организации кружка 
технической 

направленности на базе 

общеобразовательной 

организации для детей в 
возрасте от 10 до 18 лет 

по направлениям НТИ 

(аэронет, автонет, 
маринет, нейронет, 

хелснет, фуднет, 

энерджинет, техиет, 

сэйфнет и пр.) в 
соответствии с 

имеющимися у 

общеобразовательной 
организации кадровыми 

и материально-

техническими 
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ресурсами. 
40 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

олимпиады школьников), 
конференциях 

Участие 

обучающихся в 
конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 
конференциях на 

региональном и 

(или) 
всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие талантов   

41 Наличие победителей и 

призеров различных 
олимпиад (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 

конференций 

Наличие 

победителей и 
(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 
олимпиад, 

конференций на 

всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие талантов   

42 Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 
общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

технопарки Кванториум, 
мобильные технопарки 

Кванториум, Дома 

научной коллаборации, 
центры IT-куб, Точка 

роста, экостанции, 

ведущие предприятия 

региона, 
профессиональные 

образовательные 

организации и 
образовательные 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 
общеобразователь

ных программ с 2 

и более 

организациями 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   
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организации высшего 

образования и др.) 
43 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 
школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 
газета, журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

5 и более 
объединений 

3 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

  

44 Функционирование 
школьного театра 

Функционирован
ие школьного 

театра 

1 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

  

45 Функционирование 

школьного музея 
Функционирован

ие школьного 
музея 

1 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

  

46 Функционирование 

школьного хора 
Функционирован

ие школьного 
хора 

1 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

  

47 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 
журнал и др.) 

Функционирован

ие школьного 

медиацентра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

48 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 
объединений, от общего 

количества обучающихся 

в организации 

30% и более 

обучающихся  
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

49 Количество мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, 
журналов и т. д. (для 

каждого школьного 

творческого объединения) 

Более 2 в год (для 

каждого 

школьного 

творческого 
объединения) 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 
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50 Использование 

государственных 
символов при обучении и 

воспитании(критический 

показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

  

51 Реализация рабочей 
программы воспитания, в 

том числе для 

обучающихся с 
ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

  

52 Реализация календарного 

плана воспитательной 
работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

  

53 Функционирование 

Совета родителей 
Да 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

  

54 Наличие советника 

директора по воспитанию 
и взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

  

55 Взаимодействие 

образовательной 

организации и родителей 
в процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания 

Трансляция опыта 

по организации 

взаимодействия 
образовательной 

организации и 

родителей в 

процессе 
реализации 

рабочей 

программы 
воспитания 

3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

56 Наличие школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

Наличие 

школьной 

символики (флаг 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 
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школы, элементы 

школьного костюма и т. 
п.) 

школы, гимн 

школы, эмблема 
школы, элементы 

школьного 

костюма и т.п.) 
57 Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

Реализуются 1 
программа 

краеведения и 1 

программа 
школьного 

туризма 

2 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

Недостаточно 
сформирована система 

работы 

административной 
команды с кадрами, 

отсутствие кадрового 

резерва и как, 

следствие, отсутствие 
специалиста, 

занимающегося 

вопросами организации 
туристско-

краеведческой 

деятельности 
обучающихся. 

 Разработка положения о 

кадровом резерве 
общеобразовательной 

организации. 
 Организация работы по 

привлечению 
специалистов других 

организаций 

(образовательных, 

социальных и др.). 
 Использование услуг 

туристско-

экскурсионных и 

других организаций 
(туристские фирмы, 

спортивные клубы, 

индивидуальные 
предприниматели и т.д.) 

на основе заключенного 

договора об оказании 

туристских услуг. 
 Обеспечение 

повышения 

квалификации 

педагогических 
работников по вопросам 

организации 

краеведческой 

деятельности и 
школьного туризма. 

Недостаточный уровень 

профессиональных 
компетенций 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ 
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управленческой 

команды в части 
организации реализации 

программы краеведения 

и школьного туризма. 

для заместителя 

руководителя в части 
организации 

реализации программы 

краеведения и 

школьного туризма. 
Нет защищенных 

туристических объектов 

вблизи школы. 

 Использование 
возможностей участия в 

федеральном проекте 

«Классная страна», 
который аккумулирует 

передовые идеи по 

развитию детского 

туризма. 
Отсутствие 

материально-

технического 
оснащения для 

реализации программ 

по туризму, отсутствие 

необходимого личного и 
группового снаряжения. 

 Использование для 
закупки туристического 

оборудования средств 

грантов, спонсорской 
помощи. 

 Оптимизизация 

расходов, планирование 

материально-

технического 
оснащения, 

необходимого для 

реализации программы 
краеведения или 

школьного туризма. 
Не разработаны 

программы краеведения 
и школьного туризма в 

рамках внеурочной 

деятельности и/или 
дополнительного 

образования. 

 Интеграция туристско-

краеведческой 

деятельности в 
программу воспитания 

общеобразовательной 

организации. 
 Анализ и экспертиза 

качества школьных 

программ краеведения и 

школьного туризма. 
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 Принятие мер по 

привлечению и 

мотивации 
обучающихся к 

поисковой и 

краеведческой 

деятельности, детскому 
познавательному 

туризму. 
 Организация 

деятельности рабочей 
группы по 

модернизации 

программ краеведения и 
школьного туризма: - 

реализация программ 

урочной и внеурочной 

деятельности, 
дополнительного 

образования по 

краеведению и 
школьному туризму; - 

организация 

профильных 

каникулярных отрядов, 
слетов, мастер-классов, 

экскурсий, конкурсов 

по краеведению и 
школьному туризму; - 

организация сетевого 

взаимодействия с 
организациями-

партнерами, 

курирующими 

программы краеведения 
и школьного туризма в 

районе, крае. 
 Организация 
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систематического 

административного 
контроля реализации 

программ краеведения и 

школьного туризма в 

общеобразовательной 
организации. 

58 Организация летних 

тематических смен в 
школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

  

59 Функционирование 

Совета обучающихся 
Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

  

60 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

  

61 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 
ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

  

62 Участие в реализации 

проекта Орлята России 
(при реализации 

начального общего 

образования) 

Участие в проекте 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

  

63 Наличие 
представительств детских 

и молодежных 

общественных 
объединений (Юнармия, 

Большая перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

64 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 
Обучающиеся 

участвуют в 
волонтерском 

движении 

1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

  

65 Наличие школьных Наличие 1 Магистральное Ученическое   
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военно-патриотических 

клубов 
направление 

«Воспитание» 
самоуправление, 

волонтерское 
движение 

66 Реализация 

утвержденного 

календарного плана 
профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с 
календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 

разработанным в 
субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци
я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

67 Определение 

ответственного за 

реализацию 

профориентационной 
деятельности (в 

должности не ниже 

заместителя директора) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

68 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организац

иями, оказывающими 
содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

69 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, 
космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские и 
др.) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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70 Наличие и использование 

дополнительных 
материалов по 

профориентации, в том 

числе мультимедийных, в 

учебных предметах 
общеобразовательного 

цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

  

71 Посещение 
обучающимися экскурсий 

на предприятиях 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

  

72 Участие обучающихся в 
моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 
тестированиях 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

  

73 Посещение 

обучающимися экскурсий 

в организациях СПО и 
ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци
я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

74 Посещение 

обучающимися 

профессиональных проб 
на региональных 

площадках 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци
я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

75 Посещение 
обучающимися занятий 

по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 
кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

  

76 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по программам 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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профессиональной 

подготовки по 
профессиям рабочих и 

должностям служащих 
77 Проведение родительских 

собраний на тему 
профессиональной 

ориентации, в том числе о 

кадровых потребностях 
современного рынка 

труда 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

  

78 Участие обучающихся 

6‒11 классов в 
мероприятиях проекта 

Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

  

79 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 
профессиональному 

мастерству, в том числе 

для обучающихся с 
инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль 

Знакомство с профессией 
в рамках чемпионатов 

Абилимпикс 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

  

80 Использование единых 

подходов к штатному 
расписанию (количество 

административного 

персонала на контингент, 
узкие специалисты) 

В организации 

используются 
единые подходы к 

штатному 

расписанию  

1 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 
труда 

  

81 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 
стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о системе 
материального и 

Предусмотрены 

меры 

материального и 
нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 
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нематериального 

стимулирования, 
соблюдаются требования 

локального акта) 
82 Развитие системы 

наставничества 
(положение о 

наставничестве, 

дорожная карта о его 
реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 
педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

83 Наличие методических 
объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 
наставничества 

  

84 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 
классных руководителей 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 
кадров. Система 

наставничества 

  

85 Охват учителей 

диагностикой 
профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 
региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 80% 

учителей прошли 
диагностику 

профессиональны

х компетенций 

3 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 
педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

86 Доля учителей, для 

которых по результатам 
диагностики разработаны 

индивидуальные 

образовательные 
маршруты 

От 5% до 9% 

учителей            
2 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 
педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Низкая доля учителей, 

для которых по 
результатам 

диагностики 

профессиональных 
дефицитов разработаны 

ИОМ. 

 Организация адресного 

методического 

сопровождения 
педагогических 

работников, 

нуждающихся в 
поддержке, 

сопровождении для 

преодоления 
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профессиональных 

затруднений и 
дефицитов. 

 Выстраивание 

взаимодействия с 

различными 

структурами на 
региональном и (или) 

федеральном уровнях, 

обеспечивающими 
персональное 

сопровождение 

педагогических 
работников. 

 Выстраивание 

взаимодействия 

региональных 

методистов с 
руководителем 

образовательной 

организации и его 
заместителями, 

руководителями 

предметных 

методических 
объединений и 

педагогическими 

работниками, для 
которых необходима 

разработка ИОМ. 
 Разработка плана 

мероприятий по 
сопровождению 

педагогов, у которых 

выявлены 

профессиональные 
дефициты. 

 Обеспечение  анализа / 
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самоанализа 

профессиональной 
деятельности 

педагогических 

работников. 
 Обеспечение участия 

представителей 
управленческой 

команды в в 

формировании ИОМ 
педагога. 

 Обеспечение 

мотивирующего 

административного 
контроля разработки и 

реализации ИОМа. 
 Проведение 

разъяснительных 

мероприятий по 
формированию у 

педагога понимания 

своих образовательно-
профессиональных 

дефицитов и 

потребностей. 
 Проведение анализа 

результатов диагностик 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 
работников 

общеобразовательной 

организации 
(направления 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов 
педагогических 
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работников 

обусловлены 
нормативно 

закрепленным перечнем 

профессиональных 

компетенций: 
предметных, 

методических, 

психолого-
педагогических, 

коммуникативных 

компетенций, которые 
связаны с трудовыми 

функциями 

профессионального 

стандарта "Педагог"). 
 Проведение 

мероприятий по 

повышению внутренней 

мотивации педагога при 
разработке и 

реализации ИОМ. 
 Организация 

мониторинга 

удовлетворенности 
педагогов 

профессиональной 

деятельностью и 
методичсеким 

сопровождением. 
 Рзработка ИОМ 

непрерывного развития  
профессионального 

мастерства 

педагогических 

работников для 
повышения 

эффективности их  
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профессиональной 

деятельности. 
 Осуществление 

административного 

контроля за 

организацией 

деятельности по 
выявлению дефицитов, 

сопровождению, 

разработки и 
реализации ИОМ. 

 Разработка способов 

стимулирования и 

поощрения 
педагогических 

работников, 

направленных на 

повышение мотивации 
педагогических 

работников к 

прохождению 
диагностики 

профессиональных 

компетенций. 
87 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 
квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных 

программ 

педагогического 
образования (за три 

последних 

года)(критический 

Не менее 80% 
педагогических 

работников 

3 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 
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показатель) 
88 Доля педагогических 

работников, прошедших 
обучение по программам 

повышения 

квалификации по 
инструментам ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 
образования (за три 

последних года) 

Не менее 60% 

педагогических 
работников 

2 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

Низкая доля 

педагогических 
работников, прошедших 

обучение по 

программам повышения 
квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 
Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 
педагогического 

образования (за три 

последних года). 

 Проведение 

мониторинга обучения 

педагогических 
работников 

общеобразовательной 

организации по 
программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 
размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 
программ 

педагогического 

образования за три 
последних года. 

 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 
профессионального 

образования по 

инструментам ЦОС 

региональных 
институтов развития 

образования/институтов 

повышения 
квалификации, 

программ, 

размещенных в 

Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных 

программ 
педагогического 

образования. 
 Обеспечение адресного 
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подхода со стороны 

администрации, 
проведение 

информационно-

разъяснительной 

работы с педагогами о 
необходимости 

обучения по 

программам повышения 
квалификации по 

инструментам ЦОС. 
 Обеспечение 

информирования о 
новых тенденциях 

развития образования, 

задачах и требованиях к 

профессиональной 
компетентности 

педагогических 

работников по вопросам 
использования 

инструментов ЦОС в 

образовательной 

деятельности. 
 Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности 
педагогических 

работников в части 

использования 
инструментов ЦОС в 

образовательной 

деятельности. 
 Разработка плана 

мероприятий по 
выявлению 

потребности и 
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организации курсовой 

подготовки педагогов 
по инструментам ЦОС. 

 Формирование 

перспективного плана 

повышение 

квалификации 
педагогических 

работников по 

программам повышения 
квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 
Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 
педагогического 

образования. 
 Организация обучения 

педагогических 
работников по 

программам повышения 

квалификациипо 

инструментам ЦОС, 
размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных 

программ 

педагогического 
образования. 

 Организация 

административного 

контроля за 

организацией обучения 
педагогических 

работников по 
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программам повышения 

квалификации по 
инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных 

программ 

педагогического 
образования. 

 Включение в 

индивидуальные 

образовательные 
маршруты  педагогов 

плана обучения по 

программам повышения 

квалификации по 
инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре. 
 Выравнивание 

педагогической 

нагрузки на педагогов, 

устранение перегрузки, 

повышение мотивации 
к изучению и 

использованию 

инструментов ЦОС. 
89 Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 
программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 
последних года) 

Не менее 60% 

педагогических 

работников 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 
прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 
воспитания (за три 

последних года). 

 Проведение 
мониторинга обучения 

педагогических 

работников 

общеобразовательной 
организации по 

программам повышения 

квалификации в сфере 
воспитания, 

размещенным в 



 

67 
 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных 

программ 

педагогического 

образования за три 
последних года. 

 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 
профессионального 

образования в сфере 

воспитания 
региональных 

институтов развития 

образования/институтов 

повышения 
квалификации, 

программ, 

размещенных в 
Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 
педагогического 

образования. 
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 
администрации, 

проведение 

информационно-
разъяснительной 

работы с педагогами о 

значении воспитания. 
 Обеспечение 

информирования о 
новых тенденциях 

развития образования, 
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задачах и требованиях к 

профессиональной 
компетентности 

педагогических 

работников в сфере 

воспитания. 
 Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности 
педагогических 

работников в сфере 

воспитания. 
 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению 

потребности и 

организации курсовой 
подготовки педагогов в 

сфере воспитания. 
 Формирование 

перспективного плана 
повышение 

квалификации 

педагогических 

работников в рамках по 
программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, 
размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 
 Организация обучения 

педагогических 
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работников по 

программам повышения 
квалификации в сфере 

воспитания, 

размещенным в 

Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных 

программ 
педагогического 

образования. 
 Организация 

административного 
контроля за 

организацией обучения 

педагогических 

работников по 
программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, 
размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 
программ 

педагогического 

образования. 
 Включение в 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты  педагогов 
плана обучения по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, 
размещенным в 

Федеральном реестре. 
 Выравнивание 
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педагогической 

нагрузки на педагогов, 
устранение перегрузки, 

повышение мотивации 

к обучению по 

дополнительным 
профессиональным  

программам в сфере 

воспитания. 
90 Повышение 

квалификации 

управленческой команды 

по программам из 
Федерального реестра 

образовательных 

программ 
дополнительного 

профессионального 

образования (за три 
последних года) 

100% 

управленческой 

команды 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

91 Дополнительное 

профессиональное 

образование учителей 
биологии, информатики, 

математики, физики, 

химии по программам, 

направленным на 
формирование у 

обучающихся 

общеобразовательных 
организаций навыков, 

необходимых для 

обеспечения 
технологического 

суверенитета Российской 

Федерации (за три 

последних года) 

обучение прошли 

двое или более 

учителей из числа 
учителей-

предметников, 

преподающих  

биологию, 
информатику, 

математику, 

физику, химию 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

92 Участие педагогов в Участие на 2 Ключевое Развитие и Отсутствие педагогов,  Проведение 
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конкурсном движении региональном 

уровне 
условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

повышение 

квалификации 
участвующих в 

профессиональных 
конкурсах на 

всероссийском уровне.  

мониторинга участия 

педагогов в конкурсном 
движении (за три 

последних года). 
 Создание системы 

мотивирования/стимули

рования педагогических 
работников, 

занимающих активную 

позицию в конкурсном 
движении, 

принимающих участие 

в профессиональных 
конкурсах. 

 Разработка локального 

акта о системе 

материального и 

нематериального 
стимулирования 

участников 

профессиональных 
конкурсов, 

синхронизация его с 

положением об оплате 

труда и коллективным 
договором. 

 Повышение мотивации 

педагога в 

необходимости участия 
в конкурсном 

движении. 
 Создание системы 

стимулирования 
инициативы и 

активизации творчества 

педагогических 

работников. 
 Разработка для 
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педагогов календаря 

активностей (очные и 
дистанционные 

конкурсы 

профмастерства, 

олимпиады и диктанты, 
обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 
 Организация адресного 

методического 
сопровождения в 

профессиональном 

развитии 
педагогических 

работников и 

управленческих кадров 

до 35 лет в первые три 
года работы. 

 Организация 

взаимообучения 

педагогических 
работников и 

управленческих кадров 

(в том числе – в 

формате 
внутрикорпоративного 

обучения, тренингов по 

командообразованию). 
 Включение в план 

методической работы 

актуальных 

направлений 
(госполитика, учет 

дефицитов и ресурсов 

ОО и т.д.). 
 Разработка плана 

мероприятий по 
выявлению и 
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распространению 

передового 
педагогического опыта. 

 Формирование банка 

успешных «командных» 

педагогических и 

управленческих 
практик и их 

тиражирование. 
 Обеспечение адресного 

методического 
сопровождения, в т.ч. и 

для выявления 

потенциальных 
участников 

профессиональных 

конкурсов. 
 Осуществление 

методического 
сопровождения 

педагогов, 

участвующих в 
конкурсах 

профессионального 

мастерства. 
 Формирование модели 

методического 

взаимодействия с 

другими ОО. 
 Привлечение 

педагогических 
работников к участию в 

мероприятиях в 

качестве эксперта, 
члена жюри, 

руководителя 

краткосрочного 

проекта. 
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 Создание системы 

наставничества, 

тьюторства, 
сопровождения 

педагога в подготовке к 

профессиональному 

конкурсу. 
 Обеспечение  участия 

педагогов в публичных 

мероприятиях разных 

уровней: конференциях, 
круглых столах, 

семинарах, мастер-

классах и т.д. 
 Методическое 

сопровождение 

кандидата на 

победителя/призера 

конкурса по принципу 
"равный" учит 

"равного". 
 Обеспечение 

формирования 
необходимых 

компетенций у педагога 

для участия и победы в 
конкурсах. 

 Создание системы 

наставничества, 

тьюторства, 

сопровождения 
педагога в подготовке к 

профессиональному 

конкурсу. 
93 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди 
педагогов 

победителей и 

призеров 

3 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 

Развитие и 
повышение 

квалификации 
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конкурсов на 

всероссийском 
уровне 

команда» 

94 Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-
психолога (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя 
или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия)(критиче

ский показатель) 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

  

95 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, принявших 
участие в социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 
употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, в 
общей численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 
могли принять участие в 

данном 

тестировании(критически
й показатель) 

90% 

обучающихся и 

более  

3 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

  

96 Наличие локальных актов 

по организации 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

участников 
образовательных 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

  



 

76 
 

отношений 
97 Наличие в штате 

общеобразовательной 
организации социального 

педагога, 

обеспечивающего 
оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

  

98 Наличие в 
общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога (по 
основному месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или 
привлеченного в рамках 

сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 
соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-
дефектолог 

Наличие 1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

99 Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-
логопеда (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя 
или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 
соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-
дефектолог 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 
сопровождения 
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10

0 
Наличие в организации 

отдельного кабинета 
педагога-психолога 

Наличие  1 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

Отсутствие отдельного 

кабинета педагога-
психолога (отсутствие 

возможности у 

педагога-психолога  для 

научной организации 
труда, эффективной 

работы по созданию 

обстановки 
доверительного 

общения и 

психологического 
комфорта необходимых 

для оказания 

своевременной 

квалифицированной 
консультативнометодич

еской, 

психокоррекционной и 
других видов 

психологической 

помощи субъектам 

образовательного 
пространства: 

педагогам, детям, 

учащимся разного 
уровня развития и 

возраста, их родителям). 

 Разработка ЛА по 

созданию и 

функционированию 
кабинета педагога-

психолога. 
 Создание рабочей 

группы по разработке 

дизайн-проекта 
рабочего пространства 

педагога-психолога в 

ОО. 
 Привлечение 

внебюджетных средств 

для реализации дизайн-

проекта рабочего 
пространства педагога-

психолога в ОО. 
 Создание рабочего 

места педагога-

психолога, используя 
методы оптимизации 

имеющихся в 

образовательной 
организации 

помещений, 

возможностей 
трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 
Кабинет педагога-
психолога не 

оборудован 

автоматизированным 

рабочим местом. 

 Привлечение 

внебюджетных средств 
с целью оборудования 

кабинета педагога-

психолога 

автоматизированным 
рабочим местом. 

10

1 
Оказание психолого-

педагогической помощи 

Реализуется 

психолого-

2 Ключевое 

условие 

Формирование 

психологически 
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целевым группам 

обучающихся 
(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 
детям-сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения родителей; 
обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным 
детям)(критический 

показатель) 

педагогическая 

программа и 
(или) комплекс 

мероприятий для 

каждой из 

целевых групп 
обучающихся 

«Школьный 

климат» 
благоприятного 

школьного 
климата 

10

2 
Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного пространства 

для обучающихся 

Выделение и 

оснащение 
тематических 

пространств для 

обучающихся 
(зона общения, 

игровая зона, зона 

релаксации и 

иное) 

1 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного 

климата 

  

10

3 
Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 
проведения 

индивидуальных и 

групповых консультаций, 
психологической 

разгрузки, коррекционно-

развивающей работы 

Наличие 

специальных 

тематических зон 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 
климата 

  

10
4 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного пространства 
для педагогов 

Выделение и 
оснащение 

тематического 

пространства 
(помещения) для 

1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного 
климата 
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отдыха и 

эмоционального 
восстановления 

педагогов 
10

5 
Профилактика травли в 

образовательной среде 
Реализуется 

психолого-
педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 
мероприятий по 

профилактике 

травли 

2 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного 

климата 

  

10
6 

Профилактика 
девиантного поведения 

обучающихся 

Реализуется 
психолого-

педагогическая 

программа и 
(или) комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

девиантного 
поведения 

2 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного 
климата 

  

10

7 
Наличие локальных актов 

(далее ‒ ЛА) 
образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения 
использования 

мобильных телефонов 

обучающимися(критичес
кий показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

10

8 
Подключение 

образовательной 

организации к 
высокоскоростному 

интернету(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна
я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

10 Предоставление Да 1 Ключевое ЦОС (поддержка   
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9 безопасного доступа к 

информационно-
коммуникационной сети 

Интернет (критический 

показатель) 

условие 

«Образовательна
я среда» 

всех активностей) 

11
0 

Использование 
федеральной 

государственной 

информационной 
системы Моя школа, в 

том числе 

верифицированного 

цифрового 
образовательного 

контента, при реализации 

основных 
общеобразовательных 

программ(критический 

показатель) 

Не менее 95% 
педагогических 

работников 

используют 
сервисы и 

подсистему 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 
«Моя школа» 

3 Ключевое 
условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

  

11
1 

Информационно-
коммуникационная 

образовательная 

платформа 
Сферум(критический 

показатель) 

100% 
педагогических 

работников 

включены в 
сетевые 

профессиональны

е сообщества по 

обмену 
педагогическим 

опытом и активно 

используют 
платформу 

«Сферум» 

3 Ключевое 
условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

  

11

2 
Оснащение 

образовательной 
организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 
Методическими 

Частично 

соответствует 
1 Ключевое 

условие 
«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Отсутствие 

финансирования 
 Перераспределение 

бюджетных средств или 

привлечение 
дополнительных 

источников 

финансирование. 
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рекомендациями по 

вопросам размещения 
оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 
организаций 

материально-технической 

базой для внедрения ЦОС 

Оборудование 

образовательной 
организации не 

соответствует 

Методическим 

рекомендациям по 
вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 
обеспечения 

образовательных 

организаций 
материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС. 

 Разработка 

мероприятий по 

развитию материально-
технической базы, 

информационно-

телекоммуникационной 

инфраструктуры для 
внедрения ЦОС. 

 Приобретение 

современного IT- 

оборудования за счет 
средств 

образовательной 

организации на учебные 
расходы, участие в 

грантовых конкурсах, 

привлечение 

внебюджетных средств. 
Отсутствие цифровой 

модели образовательной 

среды. 

 Реализация и внедрение 
целевой модели 

цифровой 

образовательной среды, 
(утвержденной 

приказом 

Минпросвещения 

России от 02.12.2019 г. 
№ 649) средствами 

вычислительной 

техники, программным 
обеспечением и 

презентационным 

оборудованием. 
Не обеспечено хранение 
оборудования ЦОС. 

 Обеспечение хранения 

компьютерной и 
мультимедийной 

техники в соответствии 

с ГОСТ 21552-84 
«Средства 
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вычислительной 

техники. Общие 
технические 

требования, приемка, 

методы испытаний, 

маркировка, упаковка, 
транспортирование и 

хранение». 
Не соблюдаются 
условия и нормы 

хранения техники. 

 Изучение 

Методических 
рекомендаций по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 
обеспечения 

образовательных 

организаций 
материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и 
обеспечить соблюдение 

требований данного 

документа. 
Не соблюдаются 
требования к 

безопасности. 

 Изучение 

Методических 
рекомендаций по 

вопросам размещения 

оборудования, 
поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 
материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и 
обеспечить соблюдение 

требований данного 

документа. 
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Не соблюдаются 

рекомендации по 
хранению 

оборудования. 

 Изучение 

Методических 

рекомендаций по 
вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 
образовательных 

организаций 

материально-
технической базой для 

внедрения ЦОС и 

обеспечить соблюдение 
требований данного 

документа. 
Не выполняются 

рекомендации по 
размещению 

оборудования. 

 Изучение 

Методических 

рекомендаций по 
вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 
обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-
технической базой для 

внедрения ЦОС и 

обеспечить соблюдение 
требований данного 

документа. 
Не осуществляется 

административный 
контроль эксплуатации 

оборудования. 

 Осуществление 

административного 

контроля эксплуатации 
оборудования. 

Коррекция плана 

административного 
контроля. 

Не выполняются  Изучение 
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рекомендации по 

использованию 
оборудования на 

учебных предметах 

обязательных 

предметных областей, 
указанных во ФГОС 

НОО, ФГОС ООО, 

ФГОС СОО. 

Методических 

рекомендаций по 
вопросам 

использования в 

образовательном 

процессе оборудования, 
поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 
организаций 

материально-

технической базой для 
внедрения ЦОС и 

обеспечить их 

выполенение. 
Не выполняются 
рекомендации по 

использованию 

оборудования при 
организации разных 

видов учебной 

деятельности 

обучающихся в 
соответствии с ФГОС 

НОО, ФГОС ООО, 

ФГОС СОО. 

 Изучение 

Методических 
рекомендаций по 

вопросам 

использования в 
образовательном 

процессе оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 
образовательных 

организаций 

материально-
технической базой для 

внедрения ЦОС и 

обеспечить их 

выполенение. 
Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 
оборудования при 

организации 

образовательной 

деятельности по 

 Изучение 
Методических 

рекомендаций по 

организации 
использования 

оборудования в рамках 

внедрения цифровой 



 

85 
 

дополнительным 

образовательным 
программам. 

образовательной среды 

дополнительного 
образования и 

обеспечить выполнение 

данных рекомендаций. 
Отсутствие 
административного 

контроля использования 

оборудования. 

 Осуществление 

административного 
контроля использования 

оборудования. 

Коррекция плана 
административного 

контроля. 
11

3 
Эксплуатация 

информационной 
системы управления 

образовательной 

организацией 

Управление 

образовательной 
организацией 

осуществляется с 

использованием 
информационной 

системы 

1 Ключевое 

условие 
«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Недостаток 

компетенций у 
управленческой 

команды в 

использовании 
информационной 

системы в управлении 

образовательной 

организацией 
организация обучения 

управленческой 

команды использованию 
информационной 

системы в управлении 

образовательной 
организацией. 

 Организация обучения 

управленческой 

команды 
использованию 

информационной 

системы в управлении 
образовательной 

организацией. 

Отсутствие 

финансирования 
 Осуществление поиска 

источников 

дополнительного 

финансирования. 
11

4 
Наличие в 

образовательной 

организации 

пространства для 
учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 
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11

5 
Функционирование 

школьного библиотечного 
информационного центра 

не 

функционирует 
школьный 

библиотечный 

информационный 

центр 

0 Ключевое 

условие 
«Образовательна

я среда» 

Организация 

внутришкольного 
пространства 

Отсутствует помещение 

для организации 
школьного 

библиотечного 

информационного 

центра. 

 Выделение помещения 

для организации 

школьного 
библиотечного 

информационного 

центра (модернизация 

школьного 
пространства, 

использование 

возможностей 
трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства). 
Не разработан ЛА о 
школьном 

библиотечном 

информационном 
центре. 

 Разработка и 

утвердение в 
установленном порядке 

ЛА, 

регламентирующего 
функционирование 

школьного 

библиотечного 
информационного 

центра. 
Устаревшие формы 

взаимодействия с 
посетителями - 

учащимися и 

учителями-
предметниками. 

 Внесение в ЛА 

организации изменений, 

регламентирующих 
проведение 

персонифицированного 

и адаптивного 
обучения, смешанного 

обучения, работу со 

STEM, STEAM 

технологиями с 
использованием ИБЦ. 

Непонимание отличия 

библиотеки от ИМЦ. 
 Изучение методических 

рекомендаций и опыта 

других ОО, разработка 
модель 
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образовательного 

процесса с ведущей 
ролью ШИБЦ. 

Отсутствует 

необходимое 

оборудование.  

 Осуществление поиска 
источников 

дополнительного 

финансирования. 
Слабая материально-

техническая база.  
 Осуществление поиска 

источников 

дополнительного 

финансирования. 
Старение 
библиотечного фонда. 

 Осуществление поиска 

источников 
дополнительного 

финансирования. 
Недостаточность 

информационно-
ресурсного и 

программного 

обеспечения. 

 Осуществление поиска 

источников 
дополнительного 

финансирования. 

Большое количество 

функций, возложенных 

на ИБЦ, не 

осуществляется одним 
библиотекарем. 

 Включение в 
обязанности системного 

администратора школы, 

руководителя 

видеостудии/ 
телецентра/кружка/студ

ии юных журналистов, 

издающих школьную 
газету, координатора 

проектной деятельности 

и др. работы в ИБЦ в 
тесном коллективном 

взаимодействии. 
Недостаток 

профессиональной 
компетенции работника 

библиотеки в 

организации школьного 

 Внесение в график 

повышения 

квалификации 
систематического 

обучения 
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библиотечного 

информационного 
центра. 

библиотекарей школ 

сервисам и 
инструментам решения 

образовательных и 

творческих задач при 

работе в ИБЦ. 
Проблемы кадрового 

обеспечения.  
 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения внешнего 

совместителя. 
 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения 

специалиста в рамках 

сетевого 
взаимодействия. 

 Решение кадрового 

вопроса путем 

принятие штатного 
специалиста. 

Отсутствие программы 

развития школьного 

библиотечного 
информационного 

центра. 

 Разработка программы 

развития школьного 

библиотечного 

информационного 
центра. 

11

6 
Реализация модели 

Школа полного дня на 
основе интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности 

обучающихся, программ 
дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание в 
группах продленного дня 

Наличие 3 Ключевое 

условие 
«Образовательна

я среда» 

Функционирован

ие школы полного 
дня 

  

11

7 
Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

Реализация 

государственно-

общественного 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 
№ п/п Магистральное направление/ Ключевое условие Описание дефицита 

1 Знание 

 

Недостаточная работа по формированию интереса и мотивации 

обучающихся к углубленному изучению отдельных предметов 

Не обеспечивается реализация внеурочной деятельности в 

соответствии с требованиями ФГОС. 

Недостаток организации вовлечения обучающихся в 

олимпиадное движение школьников и подготовки к участию 

обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников. 

Не обеспечивается подготовка обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

Недостаток организации вовлечения обучающихся в 

олимпиадное движение школьников и подготовки к участию 

обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников. 

Отсутствие сетевой формы реализации программы. 

 

2 Здоровье 

 

Отсутствие системы работы по популяризации спорта; 

включенности массовой спортивной деятельности в 

образовательную программу. 

Недостаточная работа по привлечению обучающихся к участию 

в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях. 

соответствии с 

Федеральным законом Об 
образовании в 

Российской Федерации, 

предусмотренные 

уставом образовательной 
организации 

я среда» управления 

11

8 
Функционирование 

управляющего совета 
образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Образовательна

я среда» 

Реализация 

государственно-
общественного 

управления 
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3 Творчество 

 

Недостаточная работа по формированию интереса и мотивации 

обучающихся и их родителей (законных представителей) в 

обучении детей по программам технологической 

направленности. 

Недостаточная работа по формированию интереса обучающихся 

и их родителей (законных представителей) в части подготовки 

обучающихся к олимпиадам различного уровня.  

 

4 Воспитание Отсутствуют педагогические кадры для реализации 

дополнительных образовательных программ технической и 

естественно-научной направленностей. 

Недостаточный уровень профессиональных компетенций 

управленческой команды в части организации реализации 

программы краеведения и школьного туризма. 

5 Профориентация Не обеспечивается подготовка к участию в чемпионатах по 

профессиональному мастерству. 

6 Учитель. Школьная команда Отсутствие педагогов, участвующих в профессиональных 

конкурсах на всероссийском уровне.  

Недостаточная работа по мотивации педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального мастерства, к достижению 

высокого результата. 

7 Школьный климат Недостаток помещений для формирования психологически 

благоприятного школьного пространства для обучающихся 

8 Образовательная среда Отсутствует помещение для организации школьного 

библиотечного информационного центра. 

Недостаточность информационно-ресурсного и программного 

обеспечения. 

Отсутствие программы развития школьного библиотечного 

информационного центра. 
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3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 
Показатель самодиагностики, по которому 

наблюдается дефицит 

Причины наличия дефицита Мероприятия по преодолению дефицита 

углубленное изучение отдельных предметов в учебном плане отсутствует углублённое 

изучение отдельных предметов: изначальная 

направленность школьного образования на 

уровне ООО – универсализация, поэтому 

изучение одного предмета за счёт других до 

сих пор не допускалось. 

Назначение педагога-куратора для 

индивидуального сопровождения 

обучающегося: консультирования по выбору 

предметов ГИА, по определнию профиля, 

личного образовательного маршрута и т. д. 

Индивидуальная работа с родителями детей 

по принятию идей персонализации в 

образовательной деятельности.Изучение 

возможностей введения углублённого 

изучения предметов в образовательную 

программу ООО на следующий период 

 реализация внеурочной деятельности в 

соответствии с требованиями ФГОС. 

Высокая загруженность учащихся в 

учреждении  

Организация выявления запросов и ожиданий 

родителей (законных предстваителей 

обучающихся. 

Создание рабочих групп педагогических 

работников для  разработки программ курсов 

внеурочной деятельности/внесения корректировок 

в программы  курсов внеурочной деятельности. 

Обеспечение при разработке программ курсов 

внеурочной деятельности  формирования и 

развития конкретных планируемых  предметных и 

метапредметных результатов. 
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 организация вовлечения обучающихся в 

олимпиадное движение школьников и 

подготовки к участию обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде школьников. 

Низкая мотивация обучающихся. Создание системы работы с одарёнными 

детьми, включающую выявление, поддержку 

и сопровождение, развитие интеллектуальной  

одаренности. 

Повышение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в олимпиадном 

движении. 

Обеспечение разработки программ подготовки 

обучающихся к участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 

Организация систематической подготовки 

обучающихся к участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 

Обеспечение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в школьном туре 

ВСОШ. 

 

Невыполнение управленческой командой 

общеобразовательной организацией 

административной функции контроля за 

наличием ТСО индивидуального и 

коллективного пользования, 

автоматизированных рабочих мест (при 

наличии в общеобразовательной организации 

обучающихся с ОВЗ с инвалидностью) 

Отсутствие финансирования  Проведение анализа оснащенности 

образовательной организации специальными 

техническими средствами обучения 

индивидуального и коллективного 

пользования с целью выявления потребностей. 

Осуществление своевременной подачи заявок 

на оснащение ТСО, автоматизированных 

рабочих мест и классов для обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

Обеспечение контроля наличия ТСО, 

индивидуального и коллективного 

пользования, автоматизированных рабочих 

мест (при наличии в общеобразовательной 

организации обучающихся с ОВЗ, с 
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инвалидностью). 

Недостаточная работа по 

формированию мотивации у обучающихся и 

их родителей к посещению школьных 

спортивных клубов. 

Низкая мотивация обучающихся. 

 

 

Организация деятельности по проведению 

мероприятий, стимулирующих спортивные 

достижения обучающихся, интерес к 

физкультурно-спортивной деятельности. 

Проведение разъяснительной работы с 

родителями (законными представителями) и 

обучающимися по привлечению к посещению 

занятий физической культурой и спортом, в 

том числе посещению спортивных секций, 

школьных спортивных клубов 

Отсутствие ресурсов в образовательной 

организации для реализации программ 

дополнительного образования.  

 

Отсутствие или недостаточное материально-

техническое оснащение образовательной 

организации для реализации дополнительного 

образования. 

Заключение договоров о реализации программ 

дополнительного образования в сетевой 

форме. 

Обеспечение деятельности по привлечению 

внебюджетного финансирования для 

восполнения ресурсов. 

 

Отсутствуют педагогические кадры для 

реализации дополнительных 

общеобразовательных программ технической 

и естественно-научной направленностей. 

Отсутствие специалистов по программе 

«Кружка НТИ» 

Привлечение к реализации дополнительных 

общеобразовательных программ обучающихся 

по образовательным программам высшего 

образования по специальностям и 

направлениям подготовки, соответствующим 

направлениям дополнительных 

общеобразовательных программ, реализуемых 

технологическим кружком, и успешно 

прошедших промежуточную аттестацию не 

менее чем за два года обучения 
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профессиональные компетенции 

управленческой команды в части организации 

реализации программы краеведения и 

школьного туризма. 

Не разработана Программа Краеведения. Провести работу по диверсификация 

деятельности туристического клуба, 

реализовывать разработанную программу 

Низкая доля учителей, для которых по 

результатам диагностики профессиональных 

дефицитов разработаны ИОМ. 

Не разработан план мероприятий  Разработка плана мероприятий по 

сопровождению педагогов, у которых 

выявлены профессиональные дефициты. 

Низкая доля педагогических работников, 

прошедших обучение по программам 

повышения квалификации по инструментам 

ЦОС, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования (за три 

последних года). 

Низкая мотивация педагогических работников  Обеспечение адресного подхода со стороны 

администрации, проведение информационно-

разъяснительной работы с педагогами о 

необходимости обучения по программам 

повышения квалификации по инструментам 

ЦОС 

 участие педагогов в конкурсном движении  Низкая мотивация педагогических 

работников. 

 

-Проведение мониторинга участия педагогов в 

конкурсном движении (за три последних 

года). 

-Повышение мотивации педагога в 

необходимости участия в конкурсном 

движении. 

-Создание системы стимулирования 

инициативы и активизации творчества 

педагогических работников. 

Отсутствие отдельного кабинета педагога-

психолога. 

Отсутствие или недостаточное материально-

техническое оснащение образовательной 

организации 

Создание рабочей группы по разработке 

дизайн-проекта рабочего пространства 

педагога-психолога в ОО. 

Оборудование образовательной организации 

не соответствует Методическим 

рекомендациям по вопросам размещения 

оборудования, поставляемого в целях 

Отсутствие или недостаточное материально-

техническое оснащение образовательной 

организации 

Приобретение современного IT- оборудования 

за счет средств образовательной организации 

на учебные расходы, участие в грантовых 

конкурсах, привлечение внебюджетных 

средств 
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обеспечения образовательных организаций 

материально-технической базой для 

внедрения ЦОС. 

Отсутствие программы развития школьного 

библиотечного информационного центра. 

 

 

Отсутствует помещение для организации 

школьного библиотечного информационного 

центра. 

Выделение помещения для организации 

школьного библиотечного информационного 

центра (модернизация школьного 

пространства, использование возможностей 

трансформирования, зонирования школьного 

пространства). 

 

 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики: 

 

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание по результатам самодиагностики 

получено 40 баллов, максимальный 

показатель 48 баллов 

 

Высокий уровень 

Повышение показателя по 

организации внеурочной 

деятельности  

(Повышение на 1 балл) 

 

2 Здоровье по результатам самодиагностики 

получено 21 баллов, максимальный 

показатель 24 балла 

Высокий уровень 
Оснащение ТСО как отдельные 

рабочие места – (3 балла) 

3 Творчество 

 

по результатам самодиагностики 

получено 26 баллов, максимальный 

показатель 29 баллов 

Высокий уровень 

Диверсификация ШСК 

(Повышение на 1 балл) 

Участие обучающихся в спортивных 

мероприятиях на всероссийском 

уровне (Повышение на 2 балла) 
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4 Воспитание по результатам самодиагностики 

получено 21 баллов, максимальный 

показатель 22 балла 

 

Высокий уровень 

Анализ возможности включения в 

образовательную программу ООО 

курса про краеведению в систему 

внеурочной деятельности или 

дополнительного образования 

(1балл) 

5 Профориентация по результатам самодиагностики 

получено 14 баллов, максимальный 

показатель 14 баллов 

Высокий уровень 

Продолжить работу в данном 

магистральном направлении 

6 Учитель. Школьная команда по результатам самодиагностики 

получено 27 баллов, максимальный 

показатель 31 балл 

Высокий уровень 

Увеличение доли педагогических 

работников, прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации по инструментам 

ЦОС (Повышение на 1 балл); 

Увеличить долю учителей,для 

которых разработаны 

индивидуальные образовательные 

маршруты (Повышение на 1 балл); 

Участие педагогов в конкурсах на 

всероссийском уровне (Повышение 

на 1 балл). 

 

7 Школьный климат по результатам самодиагностики 

получено18  баллов максимальный 

показатель 19 баллов 

Высокий уровень 

Создание рабочей группы по 

разработке дизайн-проекта рабочего 

пространства педагога-психолога в 

ОО (Повешение на 1 балл) 

8 Образовательная среда по результатам самодиагностики 

получено 18  баллов максимальный 

показатель 21 балл 

Высокий уровень 

Приобретение современного IT- 

оборудования за счет средств 

образовательной организации на 
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учебные расходы, участие в 

грантовых конкурсах, привлечение 

внебюджетных средств (Повышение 

на 2 балла); 

Выделение помещения для 

организации школьного 

библиотечного информационного 

центра 

 (Повышение на 1 балл) 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа: 

 

Магистральные направления и ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния 

внутреннего потенциала 

Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание -100 % 
педагогического 

коллектива прошли 

обучение по программ 
повышения 

квалификации по 

ФГОС-2021, в 

соответствии с ФОП. 
-Школа не входит в 

перечень 

образовательных 
организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов, школ с 
низкими 

образовательными 

результатами. 

 

-Не реализуется 
углубленное изучение 

отдельных предметов 

в основном звене  

 

-Создание условий для 
реализации ООП в сетевой 

форме: выявление 

дефицитов, заключение 
сетевых договоров, 

мониторинг.  

-Организация 

индивидуальной работы с 
родителями обучающихся 

по изучению запросов и 

ожиданий. 
-Проведение 

диагностических 

исследований по   

выявлению способностей, 
одаренности, 

образовательных 

потребностей 
обучающихся.  

-Недостаточное 
бюджетное 

финансирование 
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-Организация адресной 

методической помощи 
педагогам в организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов.     

Воспитание -В полной мере 

реализуется 

календарный план 

воспитательной работы 

-Функционирует Совет 

родителей, Совет 

обучающихся, 

реализуются разные 

формы взаимодействия 

школы с родительской 

общественность по 

вопросам воспитания.  

-Есть Советник по 

воспитанию, создано 

первичное отделение 

РДДМ Движение 

первых. 

-Развито волонтерское 

движение 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды в части 

организации 

реализации 

программы 

краеведения и 

школьного туризма. 

 

-Развитие системы 

взаимодействия с 

учреждениям 

дополнительного 

образования, культуры, 

спорта. 

-Заключение договоров 

сетевого взаимодействия с 

учреждениями 

дополнительного 

образования, культуры и 

спорта 

 

Увеличение нагрузки на 

учащихся в ходе 

реализации проектов и 

программ 

 

Здоровье -Все дети в школе 

обеспечены горячим 

питанием. 

-Наличие комплексной 

программы школы по 

здоровьесбережению 

 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 

-Привлечение учащихся 

школы к участию в 

районных спортивных 

соревнованиях 

-Организация и 

проведение массовых 

физкультурно- 

спортивных мероприятий 

 

отсутствие школьного 

автобуса 
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Творчество -Учащиеся школы 

имеют возможность 

заниматься по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам 

-Реализуются 

программы курсов 

внеурочной 

деятельности 

творческой 

направленности: 

школьный 

театр,школьный хор 

-В план мероприятий 

воспитательной работы 

включены творческие 

конкурсы, выставки 

 

 

-Большая нагрузка 

педагогических 

работников 

-Недостаточно 

помещений для 

полноценного 

функционирования 

детских творческих 

объединений 

 

-Есть возможность 

организации творческих 

мероприятий на уровне  

района 

-Организация совместных 

детско-родительских 

мероприятий 

 

-Высокая  загруженность 

детей 

 

Профориентация -Составлен план 

профориентационной 

работы школы 

 

-Недостаточный 

уровень прохождения 

обучающимися 

профессионального 

обучения по 

программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям 

служащих, посещения 

обучающимися 

профессиональных 

-Организация повышения 

квалификации педагогов 

по вопросам организации 

профорентационной 

работы. 

-Организация экскурсий 

на предприятия и в СУЗы 
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проб на региональных 

площадках 

 

Учитель. Школьная команда -Стабильный 

педагогический 

коллектив 

-100% учителей 

прошли КПК по 

вопросам реализации 

ФГОС, 

-В школе работают 

методические   

объединения учителей 

-участие педагогов в 

конкурсном движении 

 

-Низкая доля 

педагогических 

работников, 

участвующих в 

конкурсном движении 

-Педагогический состав 

регулярно повышает 

профессиональное 

мастерство на курсах 

повышения 

квалификации, 

-Возможность посещать 

районные мероприятия 

методической 

направленности 

-Высокая загруженность 

педагогов 

Школьный климат -Создана 

психологически 

благоприятная среда 

для обучающихся и 

учителей. 

-Ведется системная 

работа с 

обучающимися 

«группы риска» 

-Функционирует ППк, 

совет профилактики, 

школьная служба 

примирения 

Высокий уровень Наличие сложившихся 

традиций 

сопровождения 

развития школьников, 

создание условий 

психологической 

безопасности, наличие 

сильной 

психологической 

службы 

 

Нехватка помещений, 

решение ситуации за 

счёт трансформации 

помещений под 

решаемые задачи 

Образовательная среда -Школа подключена к 

интернету, учителями 

активно используются 

образовательные 

платформы РЭШ, 

Учи.ру 

 -Организация обучения 

педагогических 

сотрудников по вопросам 

цифровой грамотности 

-Неприятие 

использование 

возможностей онлайн 

обучения родителями 

(законными 

представителями) 
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-Школа имеет 

официальный сайт, 

страницы сообщества в 

контакте,  

-Педагогический 

коллектив активно  

использует  чат  

мессенджера Сферум 
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4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельностипо каждому магистральному направлению 

и ключевому условию. 

Магистральное 

направление, ключевое 

условие 

Подпроекты (направления) Мероприятия 

Знание Совершенствование системы внеурочной деятельности Анализ потребностей и возможностей организации 

внеурочной деятельности 

Разработка рабочих программ 

Внесение изменений в образовательную программу 

Здоровье Расширение деятельности ШСК 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Повышение уровня спортивных достижений учащихся 

 

Определение возможных сетевых партнеров в 

ближайшем окружении или дистанционно, которые 

могли бы предоставить школе материально-

техническую базу для организации занятий 

спортивных секций. 

Привлечение квалифицированных специалистов 

посредством сетевой формы реализации программы. 

Проведение мониторинга участия обучающихся в 

массовых физкультурно-спортивных мероприятиях. 

Организация индивидуальной работы с 

обучающимися, участвующими в массовых 

физкультурно-спортивных мероприятиях. 

Разработка системы мотивирования/стимулирования 

педагогических работников по подготовке 

обучающихся к спортивным мероприятиям 
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Творчество  формирование интереса и мотивации обучающихся и их 

родителей (законных представителей) в обучении детей 

по программам технологической направленности и в 

части подготовки обучающихся к олимпиадам 

различного уровня.  

Создание материально-технических условий для 

выполнения программ технологической 

направленности 

Воспитание  включение в образовательную программу 

краеведческого направления 

Включение в образовательную программу курса 

краеведения 

Профориентация   прохождение обучающимися профессионального 

обучения по программам профессиональной подготовки, 

посещение обучающимися профессиональных проб на 

региональных площадках 

Организация повышения квалификации педагогов по 

вопросам организации профорентационной работы. 

Учитель. Школьная 

команда 

Расширение тематики повышения квалификации 

педагогов 

Организация административного контроля за 

организацией обучения педагогических работников по 

программам повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, информационно-разъяснительная 

работа с педагогами. 

Школьный климат формирование психологически благоприятного 

школьного пространства для обучающихся 

Организация мероприятий, направленных на 

формирование психологически благоприятного 

школьного пространства для обучающихся 

Образовательная среда Повышение эффективности использования ЦОС Организация мониторинга использования цифровых 

технологий на уроках и во внеурочной деятельности, 

активности пользователей и использования контента 

ФГИС «Моя школа», 

Проведение разъяснительной работы с педагогами, с 

родителями 
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4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 

 

№
 п

/п
 

М
аг

и
ст

р
ал

ь
н

о
е 
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л
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и
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о
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о
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Ц
ел

ев
ы
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и

к
ат

о
р
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р
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у
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к
и

 

р
ез

у
л
ь
та

то
в
 и

 к
о
н

тр
о
л

я 

р
еа

л
и

за
ц

и
и

 

1 Знание Соверш

енствов

ание 

систем

ы 

внеуроч

ной 

деятель

ности 

 

Увеличить

количеств

о часов 

внеурочно

й 

деятельно

сти 

Расшире

ние 

диапазо

на 

формир

ования 

видов 

внеуроч

ной 

деятельн

ости 

2026 

г. 

 

Организ

ация 

внеуроч

ной 

деятельн

ости 

Разработ

ка 

рабочих

програм

м 

Наличие

кадров,м

етодиче

ского и 

техниче

ского 

обеспеч

ения 

 

Изотова 

Ю.А 

Наличие

6 часов 

внеуроч

ной 

деятельн

ости 

 

Посеще

ние 

занятий

внеуроч

ной 

деятель

ности, 

контрол

ь 

ведения

журнал

ов 

2 Воспитание через 

включени

е в 

образоват

ельную 

программу 

краеведчес

кого 

Организов

ать работу 

по 

изучению 

истории 

родного 

края 

Расширен

ие форм 

патриотич

еского 

воспитани

я 

2025г. Разработк

а рабочих 

программ 

курса 

краеведен

ия 

Наличие 

методичес

кого и 

техническ

ого 

обеспечен

ия 

Зайцева 

Я.В 

Включени

е курса 

краеведен

ия в 

программу 

внеурочно

й 

деятельно

Анализ 

программ

ы, 

посещени

е занятий 
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направлен

ия 

сти 

3 Здоровье Расширен

ие 

деятельно

сти ШСК 

Увеличени

е видов 

спорта в 

ШСК 

Наличие 

секций по 

шахматам, 

шашкам, 
настольно

му 

теннису 

2024г. Определен

ие 

возможны

х сетевых 
партнеров  

в 

ближайше
м 

окружени

и или 

дистанцио
нно,  

Наличие 

методичес

кого и 

техническ
ого 

обеспечен

ия 

Долженк

ов Ю.И 

Увеличени

е видов 

спорта 

Посещени

е занятий 

секций, 

контроль 

ведения 

журналов 

4 Творчество формиров

ание 

интереса 

и 

мотиваци

и 

обучающ

ихся и их 

родителе

й 

(законны

х 

представи

телей) в 

обучении 

детей по 

программ

ам 

технолог

Создание 

материал

ьно-

техничес

ких 

условий 

для 

выполнен

ия 

программ 

технолог

ической 

направле

нности 

 

разработк

а 

программ 

технолог

ической 

направле

нности 

 

2025г. Привлечен

ие 
квалифици

рованных 

специалис

тов 
посредств

ом сетевой 

формы 
реализаци

и 

программ
ы. 

Наличие 

методичес

кого и 

техническ

ого 

обеспечен

ия 

 

Зайцева 

Я.В 

материаль

ные 

ресурсы 

(интеракти

вное 

оборудова

ние 

Монитор

инг 

воспмтат

ельной 

работы 
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ической 

направле

нности   

5 Профориентация Профори

ентация 

 

Обеспечен

ие 

профессио

нального 

обучения 

по 

программа

м 

профессио

нальной 

подготовк

и по 

профессия

м рабочих 

и 

должностя

м 

служащих, 

обеспечен

ие участия 

обучающи

хся в 

чемпионат

ах по 

профессио

нальн ому 

мастерств

у 

Изменение 

отношени

я 

учащихся 

к трудовой 

деятельно

сти по 

рабочим 

профессия

м и 

специальн

остям, 

востребов

анным на 

рынке 

труда 

Создание 

условий 

мотивиру

ющих 

учащихся 

демонстри

ровать 

навыки в 

определён

ной 

профессио

нальной 

области 

2025г Составле

ние плана 

Методичес

кое 

обеспечен

ие: план 

по 

выполнен

ию 

основного 

уровня 

профориен

тационног

о 

минимума 

Материаль

нотехниче

ское 

обеспечен

ие 

Зайцева 

Я.В 

Увеличени

е доли 

обучающи

хся, 

участвую

щих в 

конкурсах 

профессио

нального 

мастерства  

Анализ 

плана по 

реализаци

и 

профорие

нтационно

го 

минимума 
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6 Учитель. Школьная 

команда 

Расширен

ие 

тематики 

повышени

я 

квалифика

ции 

педагогов 

Повышени

е 

квалифика

ции 

сотрудник

ов в 

области 

ЦОС и ВР 

Увеличени

е доли 

педагогов, 

прошедши

х 

обучение 

по 

программа

м ПК по 

тематике 

ЦОС и ВР 

2025г Проведени

е 

мониторин
га 

обучения 

педагогич
еских 

работнико

в по 

программа
м 

повышени

я 
квалифика

ции по 

инструмен
там ЦОС и 

ВР 

Информац

ионно-
разъясните

льная 

работа с 
педагогам

и. 

Организац

ия 

администр

ативного 

контроля 

за 

организац

ией 

обучения 

педагогич

еских 

Кадровые 

и 

материаль

ные 

ресурсы 

(оплата) 

Изотова 

Ю.А 

Прохожде

ние 

сотрудник

ами 

курсов по 

ЦОС и ВР 

Статистик

а 

8 
Образоват

ельная 

Повышен
и 

Повышен

ие 

эффективн
ос 

Повышен

ие 
активност

и 

2024 
Выработк

а системы 

контроля 

за 
использов

анием 

средств 
Кадровые 

ресурсы, 

Свиридки
н И.В., 

Повышен

ие 

показателе
й 

Монитори

нг 
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работнико

в по 

программа

м 

повышени

я 

квалифика

ции по 

инструмен

там ЦОС и 

ВР 

7 Школьный климат "Школа - 

наш дом" 

Совершен

ствование 

работы по 

профилакт

ике травли 

в 

образовате

льной 

среде. 

Функцион

ирование 

эффективн

ой 

системы 

профилакт

ики в ОО  

 

 

 

2024-

2025г 

мероприя

тия, 

направле

нные на 

формиров

ание 

психолог

ически 

благопри

ятного 

школьног

о 

простран

ства для 

обучающ

ихся 

Методичес

кое 

обеспечен

ие: 

программ

ы 

профилакт

ики 

Материаль

но 

Изотова 

Ю.А 

Реализаци

я 

программ

ы по 

профилакт

ике травли 

в ОО Доля 

педагогич

еских 

работнико

в, 

принимаю

щих 

участие в 

реализаци

и 

антибулли

нговой 

программ

ы (100%) 

Доля 

обучающи

Анализ 

предметно 

пространс

твенной 

среды в 

ОО 

Экспертиз

а 

программ

ы 

профилакт

ики 

Анализ 

плана 

работы 

Социальн

опсихолог

ическое 

исследова

ние 

удовлетво

ренност и 
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хся, 

удовлетво

ренных 

комфортн

остью и 

безопасно

стью 

школьного 

климата 

жизнью в 

семье и 

школе 

среди 

обучающи

хся 

8 Образовательная среда Повышени

е 

эффективн

ости 

использов

ания ЦОС 

Повышени

е 

эффективн

ости 

использов

ания 

ФГИС 

«Моя 

школа» и 

платформ

ы 

«Сферум» 

Повышени

е 

активност

и 

взаимодей

ствия 

педагогов, 

учащихся, 

родителей 

в системе 

«Сферум», 

повышени

е 

эффективн

ости 

использов

ания 

контента 

ФГИС 

«Моя 

школа» 

2024г Выработка 
системы 

контроля 

за 

использов
анием 

средств 

электронн
ого 

обучения 

и контента 
ФГИС 

«Моя 

школа» 

Организац
ия 

мониторин

га 
использов

ания 

цифровых 

технологи
й на 

уроках и 

во 
внеурочно

й 

цифровое 

оборудова

ние 

Зайцева 

Я.В. 

Повышени
е 

показателе

й 

активност
и в 

системе 

«Сферум» 
и ФГИС 

«Моя 

школа»: не 
менее 95% 

педагогич

еских 

работнико
в 

использую

т 
сервисы и 

подсистем

у 

«Библиоте

ка ЦОК» 

ФГИС, 

«Моя 

школа» 

Монитори

нг 
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деятельно

сти, 

активност
и 

пользовате

лей и 
использов

ания 

контента 

ФГИС 
«Моя 

школа». 

Проведени

е 

разъясните

льной 

работы с 

педагогам

и, с 

родителям

и 

(законным

и 

представи

телями). 
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5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

 

Программа развития «Краснодолинскаяоош» является организационной основой устранения 

дефицитов, недостатков и противоречий и способом последовательной реализации школьной 

образовательной политики. Программа обеспечит продолжение модернизации школьной системы 

образования и приведет к устойчивому развитию современной инновационной школы, 

обладающей свойствами открытости, доступности, информативности, личностной 

направленности, творческого саморазвития, обеспечивающего полноценное удовлетворение 

образовательных запросов обучающихся, их родителей. Программа развития представляет собой 

комплекс взаимосвязанных по ресурсам и срокам мероприятий, охватывающих изменения в 

структуре, содержании и технологиях образования, системе управления школы, организационно-

правовых формах субъектов образовательной деятельности и финансово-экономических 

механизмах.  

Основными ожидаемыми результатами при реализации Программы развития являются:  

1. Обеспечение качества общего и дополнительного образования, соответствующего ФГОС, 

ФООП, социальному заказу, возможностям и потребностям обучающихся; 

 2. Расширение перечня дополнительных образовательных услуг, предоставляемых обучающимся; 

3. Организация профильного обучения, в том числе, на основе сетевого взаимодействия 

образовательных учреждений; 

 4. Стабильность положительных результатов, достигнутых обучающимися в ходе 

государственной итоговой аттестации;  

5. Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и деятельности в современной 

высокотехнологической экономике; 

 6. Рост количества и масштабов социально-позитивных инициатив со стороны обучающихся;  

7. Повышение цифровых компетенций педагогов, необходимых для успешного решения задач 

современного образования в условиях ФГОС; 

 8. Создание эффективной системы информационного обеспечения образовательной деятельности.  



112 
 

1. Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование блока 
Наименование 

ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и 

характеристики 

Требуемые ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

 Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

Положения, приказы, 

программы 

Образовательная программа 

ООО 

Образовательная программа 

НОО 

Программа реализации 

профминимума 

Положения, 

регламентирующие 

деятельность по отдельным 

направлениям 

Положение об 

организации 

школьного 

пространства 

Работа управленческой 

команды 

 Материально-техническое 

обеспечение 

Оборудование Учебники – 100% 

Перечень оборудования: 

Количество персональных 

компьютеров – 6, 

из них в учебном процессе 

используются 6 , подключены 

к Интернет – 100%, 

Интерактивная доска – 2шт 

 принтер – 2  

МФУ -1 

Интерактивное 

оборудование 

Финансовые ресурсы 

(внебюджетные 

источники) 

 

 

 

 

3. Кадровые ресурсы Квалифицированные 

педагогические и 

административные 

кадры 

100% укомплектованность, 

90% педагоги первой 

квалификационной категории 

Повышение 

квалификации в 

использовании ЦОС, 

тематике ВР 100% 

Курсы повышения 

квалификации 

4. Финансовые ресурсы Бюджетные и 

внебюджетные 

источники 

 Бюджетные и 

внебюджетные 

источники 

Бюджетное 

финансирование, 

муниципального 
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финансирования задания, добровольные 

пожертвования 
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7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

 

Задача Описание результата Количественные показатели 

Увеличить количество 

часов внеурочной 

деятельности до 10 часов 

Расширение диапазона 

форм и видов внеурочной 

деятельности 

Наличие 10 часов внеурочной 

деятельности в учебном плане для 

каждого класса 

Увеличение видов спорта в 

ШСК 

Наличие кружков по 

шахматам, шашкам, 

настольному теннису 

Расширение деятельности ШСК 

Привлечение учащихся к 

участию в спортивных 

соревнованиях различного 

уровня, повышение уровня 

спортивной подготовки 

Повышение показателей 

участия в соревнованиях и 

числа призёров 

соревнований различного 

уровня 

Увеличение количества учащихся-

участников и учащихся-призёров 

спортивных соревнований 

различного уровня 

Повышение 

эффективности 

использования ФГИС 

«Моя школа» и платформы 

«Сферум» 

Повышение активности 

взаимодействия педагогов, 

учащихся, родителей в 

системе «Сферум», 

повышение эффективности 

использования контента 

ФГИС «Моя школа» 

Повышение показателей активности 

в системе «Сферум» и ФГИС «Моя 

школа» 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование 

мероприятия 

плановая дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый 

индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

  

Подпроект «Совершенствование системы внеурочной деятельности» 
Должность и ФИО работника ОО, 

ответственного за выполнение задачи 

Разработать программу 

внеурочной деятельности  

предполагающую 

освоение 6 часов с 

учетом положений 

«Концепции «Школа 

Министерства 

Просвещения России»» и 

«Методических 

рекомендаций по 

организации внеурочной 

деятельности» 

2024г декабрь 2024г 10 часов 

внеурочной 

деятельности в 

учебном плане 

Расширение 

диапазона 

форм и видов 

внеурочной 

деятельности 

Зам. директора 

по УВР 

Директор 

Подпроект «Расширение деятельности ШСК» 
Должность и ФИО работника ОО, 

ответственного за выполнение задачи 

Анализ возможности 

включения в 

образовательную 

программу ООО курса 

про краеведению в 

систему внеурочной 

деятельности или 

До 2025г.  Наличие 

программы по 

краеведению в 

образовательной 

программе  

Программа 

внеурочной 

деятельности  

по 

краеведению 

Зам. директора 

по УВР 

Директор 
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дополнительного 

образования 

Подпроект «Повышение уровня спортивных достижений учащихся» 
Должность и ФИО работника ОО, 

ответственного за выполнение задачи 

Размещение информации 

на ресурсах и в соцсетях 

для родителей и 

учащихся о 

ВФСК ГТО 

2024г  Наличие 

информации о 

ВФСК ГТО на 

сайте  и в соцсетях 

 

 

Повышение 

информационн

ой грамотности 

школьников и 

родителей о 

ВФСК ГТО 

Зам. директора 

по УВР 

Директор 

Проведение 

индивидуальной и 

групповой работы по 

привлечению учащихся к 

сдаче норм ГТО 

2024  индивидуальные 

беседы с 

учащимися 

Формирование 

установки и 

намерений 

учащихся и 

родителей на 

участие в 

ВФСК ГТО 

Учитель 

физкультуры 

Директор 

Организация спортивной 

подготовки к сдаче норм 

ГТО 

2024-2025г  Организация 

подготовки к сдаче 

норм ГТО на 

уроках и во 

внеурочной 

деятельности 

Повышение 

уровня 

спортивных 

достижений 

учащихся 

Учитель 

физкультуры 

Директор 

 

Проведение мониторинга 

участия обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 

 

в течение года  Количественные 

показатели участия 

Данные для 

анализа 

участия 

обучающихся в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях 

Учитель 

физкультуры 

Директор 

Привлечение в течение года  Количественные Увеличение Учитель Директор 
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обучающихся к участию 

в массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 

показатели участия количества 

участников и 

призёров 

спортивных 

соревнований 

физкультуры 

 

 

 

 

Подпроект «Расширение тематики повышения квалификации педагогов» 

 

 

Должность и ФИО работника ОО, 

ответственного за выполнение задачи 

Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС и ВР 

2024г  Результаты 

мониторинга 

Проблемно-

ориентированн

ый анализ 

ситуации ПК 

Зам. директора 

по УВР 

Директор 

Информационно-

разъяснительная работа с 

педагогами. Включение в 

ИОМ педагогов 

обучения по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС и ВР 

2024  Обновлённые 

индивидуально-

образовательные 

маршруты 

Установка 

педагогов на 

повышение 

квалификации 

по ЦОС и ВР 

Зам. директора 

по УВР 

 

Директор 

 

Подпроект «Оценка перспектив развития школы» 
Должность и ФИО работника ОО, 

ответственного за выполнение задачи 

Изучение возможностей 

введения углублённого 

изучения предметов в 

образовательную 

программу ООО на 

следующий период 

2025г  Проекты учебных 

планов 

Оценка 

возможности и 

необходимости 

введения 

углублённого 

изучения 

предметов в 

образовательну

Зам. директора 

по УВР 

Директор 



 
 

118 
 

ю программу 

ООО 

Изучение возможностей 

организации в школе  

ШПД 

2026  Проект ШПД Оценка 

возможности и 

необходимости 

организации в 

школе ШПД 

Зам. директора 

по УВР 

 

Директор 
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