
Дополнения и изменения к Коллективному договору 

Муниципального казенного общеобразовательного учреждения 

«Краснодолинская основная общеобразовательная школа» 

Советского района Курской области 

на 2023-2025гг. 

 

 

от работодателя: 
Директор муниципального казенного общеобразовательного 

учреждения 

«Краснодолинская основная общеобразовательная школа» 

Советского района Курской области 

_________________ Ю.А.Изотова 

 

 

 

 

 

 

от работников: 

Председатель первичной профсоюзной организации муниципального 

 казенного общеобразовательного учреждения 

«Краснодолинская  основная общеобразовательная школа» 

Советского района Курской области 

____________Л.В.Трубникова 

 

 

 
Изменения и дополнения в Коллективный договор прошли уведомительную 

регистрацию в органе по 

труду___________________________________________________________ 

 

 

 

Регистрационный № 223 от «31» января 2022г 

 

Руководитель органа по 

труду_______________________________________________ 

 

 

 

 

 

 



1.Коллективный договор. 

 

1. Раздел  IV пункт 4.25 после слов : «в размере  5%» добавить словами 

«должностного оклада (ставки)». 

   2. Раздел VI пункта 6 подпункт 6.5.7 добавить абзацем  следующего 

содержания: 

«Установить надбавки к должностному окладу (тарифной ставке) в 

течение года победителям муниципальных   этапов конкурсов 

профессионального мастерства в соответствии с положениями о данных 

конкурсах в следующих размерах: 

           - 30 %  - участнику, занявшему I место; 

           - 20 % - участнику, занявшему II место; 

           - 15 %  - участнику, занявшему III место». 

 

2.Положение об оплате труда работников. 

1. Раздела II пункта 1.2. абзац девятый в соответствии с п.1.2.раздела 

постановления Правительства Курской области от 02.12.2009 № 165 

изложить в следующей редакции: 

    - «Соглашения между Администрацией Курской области, Союзом               

«Федерация организаций профсоюзов Курской области» и Ассоциацией 

объединением работодателей «Союз промышленников и предпринимателей 

Курской области». 

 2.Дополнить раздел 3 пункта 3.1.3.  Положения об оплате труда после   

абзаца первого, вторым абзацем следующего содержания:  

- «Дополнительно по решению руководителя организации выплачивается 

ежемесячная стимулирующая надбавка руководителям образовательных 

учреждений награжденным Почетной грамотой Министерства образования и 

науки Российской Федерации, Почетной грамотой Министерства 

Просвещения Российской Федерации. Рекомендуемый размер надбавки 10% 

должностного оклада»; 

- «Дополнительно по решению руководителя организации выплачивается 

ежемесячная стимулирующая надбавка педагогическим работникам 

учреждения, награжденным Почетной грамотой Министерства образования и 

науки Российской Федерации, Почетной грамотой Министерства 

Просвещения Российской Федерации. Рекомендуемый размер надбавки 10% 

должностного оклада». 

3. Раздел VI в пункте 6 Положения об оплате труда работников, слова   

- «с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», 

 заменить словами: 

-  «с Федеральном законом 28.12.2023 № 400-Ф3 «О страховых пенсиях». 


